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PRESENTACION:

El Plan Municipal de Di llo 2025-2027, fue debidamente aprobado en el
Muniupno de Puerto Pefiasco, Sonora por el Comité de Planeacion Municipal y por el H.

para ser publicado en el Boletin Oficial del Estado el 15 de enero
del 2025, en los mrrnms que uimm |a Ley estatal de Planeacion,

Para lograr un cambio en el gobi es fund tal que ejercen un
uruopﬂblnoseoomneﬂanarﬁeemenmen del d llo basados en un
intenso y P de transf que [ que el pueblo este a cargo del
pusblo.

Puerto Pefiasco ha crecido al paso del tiempo, bajo directri ias y objetivos que
distan mucho de estar onentados realmente a las de los ciudad: Se ha

crecido en infraestructura y servicios basados en una estrategia politica mas que una
estrategia de desarollo social, la que ha estado alejada de una realidad latente: si las
ciudadanas y los ciudadanos estdn bien, si las nifias y nifios estan bien, si las acciones de
gobiemo se ejercen con equidad e igualdad, si todos acceso a una vida mas digna,
todos bien, 0l ¥ vivil en paz.

Ese pancrama ha sido imposible al no contar con i para el imiento y la

luacion de los proposit bjeti y i del gobierno. Bajo este esquema el
damrodmnibleuejerclndnun, posito de d llo o de cred
dnico fin p i isf: un promiso politico del gob te en turno, mas gueun
compromiso de darle al pueblo lo que el pueblo merece,

lio 2025-2027, onenta log-propdsitos del

Bajo estos preceptos, el Plan Municipal de Dy
Vigé Quinto A i de Puerto Pefiasco teniendo muy en Glarc que; para,

lidar un verdadero proy de ciudad, lo que no se planea ni s¢ mide, no se puede
mejorar. =

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, ha sido actualizado sustancialmente en el mes
de julio del 2025, mnoipropéanoduvunwhllospwamdtmb-moplam;onal
Plan, con los progr que definen |as ‘politicas fi del
ywwmduﬂmnhmnmndﬂnwamwommmnm mah
sustentable, mnmuyorproymﬂneemémielyhnmha mwal:unuamsus
mmnmostphmwﬁn participativa para recabar
wm-maeodnylomwannuenhlowe i ¥ itan las y'los ci ya que es
il\duupemﬂepmqunwnaﬂ«qummwmmnmnmm sus problemas y
también las soluciones.

BundgsennltumohqddulNuauhZﬂdclaLsyEﬂuldePlammuquumm
que “compete a los Ay en materia de pll ion para el

. en el que el

X.- Coordinar la integracion, ajuste y actualizacién del Plan Municipal de Dy
wmmﬂwmuymmcmsqmdeﬂmm omwﬂds-‘us

y entidades de la A Publica Municipal y de los i it
de los 6 legiadi y de participacion ciudad. q'uspsrarsfe!edo
sehafaien.onsucaso.

XlI.- Verificar p i la relacion que g los p ¥ prog
s il 7 presup vt ol fag: o\ .pendencias y entidac
de la Admini; ion Publica Municipal y que los i de su ef
a.lgs objeln traf fineas de accidn, indicadores y metas
msamwnmwammm

Xil.- Coardinar un Sit de fuacion def D entre las i
entidades de la A Piblica icipal que verifig yemfﬂoiosmm\‘ados
«de [os programas y proyndo&asfmmiam:m IS para el i

de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrolio; y

Articulo 45 de la Ley Estatal de Planeacion, que establece. .

ARTICULO 45.- memmumwmwmmmmmmmwm
deberdn dentro de un plazo de custro meses contados & partir de
hmmhmu ' dem ¥ en su caso actualizados o

alo en esia Lay y an sus di it 7 ias. Su vigenci
Wmmwmmwmm

El Plan p los lineas de accidn, indicadores y metas, as/ como las
i del icif ymremmmsmmsdsmmqmmn
Kgnados a tales fines; inard los de su SUS P

se irdn al conjunto de las i icas y les, y regird ef tenido de fos

programas que se denven del Plan.

El Plan Municipal deberd estar al Plan de Dx ¥ &l Pian Estatal de Dasamoilo

del Estado.

Aparlndeh ctualizacidn, el PMD establece ahora cuatro ejes rectores, que
los prog de gobi que ay al pueblo y al gobierno a transformar y
un nuevo modelo de ciudad, con mayor seguridad, mds y mejores servicios

publicos, con equidad e igualdad, mas ble, con mayor p it dmica y con

mucha mayor eficiencia en sus ivos.

Pero aun mas, la ion que realk al Plan Municipal, nos permite estrechar una

vinculacién directa entre sus p gre , con |a esfructura programatica pres. que

define los programas presup de los F stos de Egr Municipal

la actualizacién del Plan Municipal de Dx lo define CUATRO EJES RECTORES:
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El primer eje se identifica como GOBIERNO RESPCINSABLE Y DE TRANSFORHACION,

mnhemoomoobmivomlrala,“"oon
stableciendo politicas pblicas que garanticen el plimi
delos bjetives y metas de d llo municipal

BmmawmdumpwmmamwmmfmwlammMym
fi a cuidar 1 ya i de control que eliminen y
sancionen nunlqunereviﬂancuade cormupcién en el ejercicio del servicio plblico.

En el segundo eje rector, al que hemos denominado IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO, hemos establecido como propositc combatir la marginacion y los

d ilibrios ial i una politica plblica que permita pmnorclonar
oportunidades a la poblacién vulnerable para que i sU p y sus
ingresos a la vez que se garantiza la p i6n de las muj ictimas de violenci

En este eje, establecemos el compromiso con la sock de serimf dnLa dad

¥ la inclusién, de ser un gobierno cercano con la gente, que otorg de idad
y asistencia social a ili i mmmﬂooadullmmmmdmpwibdmn
todos aquellos ciudadanos que por sus o p P
Wdiandhhsafmalmoyrammecbnsml

Estos pmpﬂslos nos conllevan a imp\.lur Ia ia del i la ej 36

de de pr én, e incentivacion del ii S

y la competitividad

Tfabn]arpamniduarrdlcamubhnm;m L y fuentes, de empl

que oft para fortal la ia del ipio y de las

atendiendo de manera muy omeninl a los productores de la pesca, a las y los empresarios,
¥ onpr

El tercer eje rednrlonenmllnmadu El.. PUEBLOA CARGO DEL mzmom
como un que permit: la.... cit en'el disefio de las politicas
publicas para crecer de en inft ura y servicios.

Pretendemos a través de este eje, que el pueblo, las'y les cludadanos detidan que obras,
que servicios y donde se necesitan.

Un pueblo que decida sobre la prestacién de los servicios publicos, de calidad, incluyentes
e igualitarios, que opine sobre mejoras en la infraestructura y'en la imagen urbana, con un

territorial ords y con b que p el del medio
ambiente.

Finalmente, el cuarto eje rector de la ion de Plan Municipal de
Desarrolio es SEGURIDAD Y PROXIMIDAD SOCIAL, para garantizar la seguridad de las y

7

‘como la mejor opcién para satisf: Sus

los ciudad: de las familias y sus p fi do una nueva imagen del
servidor publico ante la sociedad, queheptmnonﬁmypmhewén

De manera muy especial y con mucha atencién y compromiso con nuesira comunidad, en

ia de dad publica en tres
* Una estrategi itorial para afr los delitos ial
+ Una colaboracitn interinstitucional para combatir los delitos v y defander y protege
nlnﬁuvunerabhy.
* Una de para una mayor proximidad con los ciudad

Mwmmywamejmmagendelmwblm

Mediante estos cuatro ejes rectores y los programas de gobiemo que corresponden a cada
uno.de'ellos, ejerceremos el gobiemo con un sentido ciudadano, que represente el cambio
yhmsmnwnmhspulhup&lmwedpueuoumdeungoumdegdo
¥ que les g la

ién de Puerto Pefy , dﬁlammpnwspnwm‘mm
de vivir mejor, con més y mej p idades y con

t
. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFI)
Ll DE PUERTO PENASLD. SONORA

2024 - 021
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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CAPITULO DOS

MARCO JURIDICO

2.1 MARCO JURIDICO
El Plan Municipal de Desamolio 2025 - 2027 es el mmmem Mdiou técnico y mrmathm
de planeacién que contiene los objeti las ias, las las

nuluyhalndhadwuquehmnhodueﬂadmmmwrudemddaumlodd
Municipio de Puerio Pefiasco.

Y como orden ivo, el del vigésimo quinto i de Puerto

PnﬂasoadeberespeurelEmdodeDelemo pegand a las disposici
¥ legales sigui

FEDERAL

Constitugitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley de Planeacién Federal,

Ley deC e n

Ley Federal de Presup ¥ Resp ilidad H.

ESTATAL
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
Ley de Gob y Admini j6n Municipal, para fines de la i ekt

ARTICULO 122.- Los programas deberdn ser congruentes entre si, regiran
las actividi de la ini: ! mamwcmoymw
in para la integracidn de los progr y de los

proy de los prasuy de egr de los icipi

.lRTfCULOi!S.—En!os ités de pl 6 icipal tendré lugar la
¥ “deba" grupos sociales, con el de

que-'a biaci sus i para la elab igi tual ,

Mnymmdﬂﬂmyiaspmmsuwsada\nwndeéﬂs

La organizacidn y funcit iento, las formalidad '*‘"‘y“' a
que se suj la participacién y pam-'!
semguinpnrslmgfam&fﬂﬂ!ﬂm&faﬂadapimﬂdﬂqusdmm
&l Ayuntamiento.

ARTICULO 124.- Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamianto, deberd
mxmcmarCmmrmdﬁEslmymobﬂgummmh
publica icipal en el 4mbito de su respectiva competencia,

ARTICULO 125.- Cada A deberd pub &l Plan Municipal de

10
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Desarrollo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de forma gratuita y
tener el documento completo a disposicion de la ciudadania para su consulta.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora, para fines de la presente actualizacion:

ARTICULO 20 compete a los Ayuntamientos en materia de planeacién para el
desarrollo. ...

X .- Coordinar la integracion, ajuste y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo.
asi como los programas y proyectos que de él se deriven, con apoyo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y de los
integrantes de los 6rganos colegiados publicos y de participacion ciudadana que
para tal efecto se instalen, en su caso;

XI.- Verificar periédicamente la relacién que guarden los procesos y programas
operativos, los programas presupuestanos de las diversas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal y que los resultados de su
ejecucion, respondan a los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y
metas vinculadas a indicadores del Plan Municipal de Desarrollo;

Xi1.- Coordinar un Sistema de Evaluacién del D: perio entre las dep ias y
entidades de la Administracién Publica Municipal que verifique y evalie las
resultados de los programas y proyectos, asi como la toma de decisiones para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo; y

ARTICULO 45.- Los planes municipales de desarrallo de cada wno de los
municipios del estado, deberén elaborarse, aprobarse y publicarse deniro de un
plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma de posesitn de los
ayuntamientos respectivos y en su caso actualizados o sustituides conforme.a lo
establecido en esta Ley y en sus disposiciones regl. Nanes. Su vigengia np
excedera del periodo que les correspainde.

El Plan precisara los objetivos, estrategias. lineag de accion, indicadares.y matas,
asi como las prioridades del desarrolla municipal y sera la base paralas previsiones
de los recursos que serdn asignados atales fines. determinard los.instrumentos y
resp de su ejecucioén; sus se referiranal conjunto de las
actividades econdmicas y sociales, y regira el contenide'de los programas que se
deriven del Plan.

El Plan Municipal debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan
Estatal de Desarrollo del Estado.

11

Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Sonora,

Ley Estatal de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora
Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,

MUNICIPAL

Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal del Municipio
de Puerto Pefiasco, Sonora.

Reglamento de Planeacion Municipal
Manuales de organizacion y procedimientos de las dependencias y entidades municipales
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales

Lineamientos para el sistema de evaluacién de! desempefio (SED) y presupuesto basado
en resultades (PBR)

2.3 VISION EN CIFRAS

Tomando como base la informacién generada por INEGI durante el afio 2020, el presente
documento tiene la finalidad de convertirse en una herramienta de consulta apropiada para
darle contenido y sustento a las directrices a la gestion del gobierno municipal de Puerto
Pefiasco.

El Municipio de Puerto Pefiasco se ubica entre los paralelos 30°52' y 32°07’ de latitud norte:
y los meridianos 112°25" y 114°06’ de longitud oeste, con una altitud de 0 a 1 metros sobre
el nivel del mar. Colina al norte con los municipios de San Luis Rio Colorado y General
Plutarco Elias Calles, asi como los Estados Unidos de América: al este con los municipios
de General Plutarco Elias Calles y Caborca; al sur con el municipio de Caborca y el Golfo
de California: al oeste con el Golfo de California y el Municipio de San Luis Rio Colorado.

Cuenta con un clima seco semi calido, con una temperatura media maxima mensual de
27.5°C en los meses de julio y agosto y una media minima mensual de 17.5° C en diciembre
y enero la temperatura media anual es de 22.5°C. La época de lluvia se presenta en el
verano en los meses de julio y agosto con una precipitacion media anual de 66.0 milimetros.

La extensién territorial del municipio es de 6,193.3 Km 2, que representa el 3.5 % del
territorio estatal, ocupando por su tamafio el lugar numero 7 del estado, con una densidad
de poblacion de 11.8 habitante/kilémetro cuadrado.

Dentro de su superficie, se encuentra gran parte del territorio del desierto de Altar, ocupando
el 50.54 de la extension municipal, 16.54 por ciento de superficie por la sierra del pinacate

12
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y se presenta un 23.07 por ciento por superficie denominada llanura aluvial con dunas, entro
otros factores que determinan el relieve.

El clima varia de muy seco a semi calido, con un rango de temperaturas entre los 18 a los
22 grados centigrados con un rango de precipitacion pluvial de 0 a 400 mm anuales.

Considerando en base a informacidn de INEGI que la poblacion de Puerto Pefiasco crece a
una tasa anual del 1.6 por ciento, se estima que para el 2023 se tiene una poblacion de 72,
725 habitantes, de los cuales el 50.3 por ciento son hombres y el 49.7 por ciento mujeres,
ocupando el numero 10 entre los municipios mas poblados de Sonora y equivale al 2.1 por
ciento de la poblacion estatal.

Los habitantes de Puerto Pefiasco se ubican en un 99 por ciento en la cabecera municipal
y solo el 1 por ciento en localidades dispersas como los centros de poblacién de los Ejidos
Las Lagrimas, Kennedy y Lopez Aceves, entre otros de menor rango.

La poblacién econémicamente activa se representa por el 65.1 por ciento de la poblacian,
por encima de la PEA nacional que es del 42.3 por ciento. De ese rango de poblacién, el
91.5 por ciento es poblacion ocupada y el 8.5 por ciento en calidad de desocupados, sienda
el sector terciario o de servicios el que ocupa en un 77.1 por ciento a la poblacién, mientras
que el sector secundario al 18.1 por ciento y el 4.7 por ciento al sector primaria,
principalmente a labores de la pesca.

13
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3.1.- PLANEACION ESTRATEGICA

MISION:

Construir con el pueblo de Puerto Pefiasco las bases sédlidas para el desarrolio
equilibrado y sostenido del municipio, a partir de un gran acuerdo de participacion

social d atica, un si: de dicion de con transp: , Y
programas publi de calidad g d de oportunidades con igualdad y equidad
de género.

VISION:

El Pueblo a cargo del pueblo, establecido como directriz de las politicas publicas
logra transformar el entorno social y econémico municipal, bajo principios de

bilidad y i lai 6 (iblica y privada para la consolidacién de un
destino prospero, seguro y atractivo para vivir y visitar, con programas publicos de
lidad, r ido por g i d de oportuni y respeto a los derechos

humanos, basado en un gobierno , resp ley P

3.2.- VALORES INSTITUCIONALES:

El Plan Municipal propone seis valores primordiales que serviran de guia en el gjercicio de
la responsabilidad conferida por la sociedad a los servidores publicos municipales.
Austeridad: sencillez, moderacion y rigurosidad en el ejercicio del gasto publico.

Creatividad: capacidad de generar nuevas ideas para los p
Honestidad: sinceridad y coherencia entre el deber y el hacer

Empatia: capacidad de entender y compartir los sentimientos de otras personas, ¥ de ver
las cosas desde su perspectiva.

Responsabilidad: capacidad de cumplir las obligaciones lagales y el compromiso con la
sociedad.

Trabajo en equipo: suma de capacidades y talentos para cumplir el réte de gobernar y
transformar a un municipio como Puerto Pefiasco

3.3.- PRINCIPIOS

1.- Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de una manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

Il.- Economia: Las personas servidoras publicas, en el servicio del gasto publico,
administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés
social.

III.- Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor desemperio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y
mediante el Usa responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion.y disgrecionalidad indebida en su aplicacion.

IV.- Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desamollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V.- Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades que brinda el H. Ayuntamiento.

Vl.- Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar su
empled, cargo © comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Vil.- Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

VIIl.- Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo, comisién
o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

IX.- Lealtad: Las persoras servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Ayuntamiento les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

X.- Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o

16
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lan el ejercicio de sus

comisién, por lo que y plen las disposici que regs
sy facullades.y atiibuck

.- Objetividad: Las personas servidoras pﬁbllus mwandmé:mnorﬂeiaa

nmddadeaododlmporemade' per les o ajenos al interés.

|, actuando de neutral e h "eniamadedeehlones.quenmm
dawﬁnwnfummsmumnwalulegalﬂud

Xil.- Profesionali Las p servidoras publi , actian y con
las funci atribuci y isi dadas de formi con las leyes,
g tos y demas disposici Jjuridi ibuibles a su empleo, cargo o
b do en todo ip integridad y respeto, tanto a las demds personas

servidoras publicas como a |as y los particulares con los que liegaren a tratar.

Xlil.- Ry de Las p servidoras publi b ante
la i ¥ sus idades, la resp bilidad que dam del ejercicio de su empleo,
cargo o por lo que i f y justifican sus decisiones y acciones, y se

wjehnaunsmmademdom:.uio‘;moaIaavahnddnyalawmmwbﬂwdesus
funciones por parte de la ciudadania.

XIV.- T Las id b i en el ejer de sus funch

privilegian el principio de ‘d.ln" lén pablica, diendo con

dingnnualmrsquaﬂmlento-sdemaoy la que generan,
q 1, om Enerimhilode!uwm;m-nc:a difunden

de civa inf i como un el que genera valor a la

soehdadypromueveungobhmoablm,, giendo los datos [ que estén bajo

su custodia.

3.4.- VINCULACION DEL PLAN

u:mmwmn icipal de D fue con un io, de

de los obj con los dos y los objetives del Plan ‘Esfatal de
Desarrollo 2021- 2027, asi como con los ejes rectores del Plan'Nacional de Desarrolio 2025-
2030, p dos por el gobi de la reg

Estos ejes naci se fi come:

Gobemanza con justicia y p infegrado por una republica
o atica, justa, h , libre, ici y ¥ una repd segura y con
justic

Desarrollo con bienestar y humanismo; el cual integra una.républica fraterna, repiblica
educadora, humanista y cientifica, una replblica cultural y lectora, una repablica sana y una
replblica con acceso a la vivienda

Economia moral y trabajo; integrada por una rupuhln:a con trabajo y salario justo, una
republica rural justa y sot ¥y una repdblica prospera y taday,

Dy bl grada por una repiblica soberana y con energia sustentable,
una replblica con derecho al agua y una replblica que protege el medio ambiente y sus
recursos naturales

Ademas de los tres ejes Igualdad iva y derechos de las rm.ieru

Innovacién publica para el desarrollo tecnolégi ional; y Derechos de las

y afromexicanas, rep a idad del gobi | para darle
i a los objeti de cada uno de tros ejes ¥y p

presupuestarigs yt.uuu una pmwpues‘!wbn de recursos de gasto publico para atender y

cumplir con~log_grandes p que P a los g de

transformacion,

Con dPtmNadomldaDuanoﬂaWeeemmmnm propésitos de crecimiento

h las idadh quemgnneralapemelmmoyel
MOdemmumyuMmmla de proy g de
mano de obra y empleo, pero a ello, se suman p i les para el
‘desamollo social.

Plan i de D llo por su parte, se compone de 4 ejes rectores que se
alingan con los ejes rectores del Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo, lo que parmite
entender de forma conjunta que las acciones de las dependencias y entidades municipales

estin orientadas a la atencién de los p yr idades del io bajo el mismo
‘compromiso de los ideales nacionales y estatales.
Para estabh la vinculacién del p Plan Municipal de Dx llo con los planes
nacional y estatal, se cormelaciond su nmw\homlmm de estos d tos,
tal y como se en el da i iGN, una congr ! conerion
y:mkludnniulns,, 1 de los que itirdn la
la p Ingeﬂlénytrnmfereﬂmdeme.laapﬁcamnyla
de con la finalidad de g
daohruyauchnuqunemmcanwné:dmhluhnmmmuzﬂrabdmlodd
municipio de Puerto Peflasco hacia una 7 social,

politica y econdmica.

PhnEuatdlmgmen.mpropuunahsmmydmmmedesomm Sus ejes

que d de general los p y proyectos para los
diferentes sectores del desamollo estatal: Dourrdio le Sociedad saludable,
Desarrollo econdmico sustentable, Educacién para la vida, Infraestructura para la
competitividad y el desarrollo, Seguridad integral y estado de derecho, Gobierno de
resultados y cercano a la gente. Ademds, plantea acciones estratégicas para el
fortalecimi de los pios del estado, dlngiendulosesh.lermsamumqwhs

icipi sus las capacidades instituci ieras y de gestitn.

Al vincular el PMD 2025-2027 del municipio de Puerio Pefiasco a los planes nacional y
estatal, se busca eotableaer una politica de gestién convenida entre los drdenes de

y una di cor da con todos los actores de la sociedad, que orienten
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a tres propositos fundamentales: el fortalecimiento de la capacidad institucional, la

consolidacion de la participacion ciudadana y el desarrollo sustentable del municipio.

VINCULACION CON LOS INSTRUMENTOS NACIONAL Y ESTATAL DE PLANEACION
Y AGENDA 20-30 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

EJES DEL PND 2025-2030

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ":J “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |
1.- Gobernanza con Justicia y Participacion
Ciudadana

4, Seguridad y proximidad social
1.- Gobierno responsable y de
transformacion

1.- Gobernanza con Justicia y Participacion ‘ 2- Combate a la marginaciéon y
Ciudadana desequilibrios sociales
2.- Desarrollo con Bienestar y Humanismo 3.- El pueblo gobernado por el pueblo

T T 71 2- Combate a la marginacion y|
desequilibrios sociales

[ 3.- Economia Moral y?rabajo
4.- Desarrollo Sustentable

VINCULACION CON LOS EJES DEL PED 2022-2027

__ PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | _PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |

1.- Gobierno responsableyda; ]
transformacion

2.-Combate a la marginacion’y
desequilibrios sociales

1. Un gobierno para todas y todos

‘ 2. ElPresupuesto social mas grande de la

2.-Combate ala marginacion y
‘ historia

desequilitrios sociales
3. Laigualdad efectiva de los derechos 2 -Combate a la marginacin y
desequilibrios sociales

3,- El pueblo gobermiada por el pueblo

|

4. Una coordinacion historica entre 4,- Seguridad y proximidad sacial

__desarrollo y seguridad _ - __=_ _ ___
19

VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL 2025-2027 CON LOS
OBJETIVOS DE LA AGENDA 20-30

La Agenda 2030 se ha formalizado al paso del tiempo como una ruta de accién, vigilancia y
cumplimiento de los temas sustentables que le son comunes a la humanidad en su conjunto,
a nivel internacional, nacional, estatal, regional y municipal, transformando sus definiciones
en torno al desarrollo sustentable en una plataforma que direcciona las politicas publicas,
programas y acgiones de los instrumentos de planeacion del desarrollo hacia 17 objetivos
fund. v basicos y ibles para dirigir el futuro de la ecologia y el medio ambiente
¥ sobre fodo, asegurar el bienestar de a humanidad.

Es asi que, el XXV Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, a través de la actualizacion de su Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027, definira con direccion y control los objetivos y acciones
distribuidos en cuatro ejes rectores y 14 programas que lo integran orientados a ejercer un
gebierno austero, eficiente, honrado y transparente, a impulsar acciones para reducir los
efectos de la desigualdad, la pobreza, la desigualdad social, promoviendo un desarrollo
social y econdmico equitativo e igualitario. luchando contra la inseguridad y la injusticia
social ypreparar el futuro de Puerto Pefiasco para enfrentar los efectos del cambio climatico,
con una vision de desarrollo sostenible, apegadas al cumplimiento de los objetivos de la
Agefida 2030

Esta visidn de futuro conlleva a atender a la poblacion mas vulnerable de manera prioritaria,
a ejercer el gobierno con absoluto respeto a los derechos humanos, que garantice por un
lado un desarrollo sostenible, mas y mejores servicios plblicos, acceso a la educacion y la
salud y por otro lado, un gobierno ejercido por el propio pueblo, con canales abiertos a la
participacion ciudadana, al respeto entre los ciudadanos, a la garantia de la seguridad social
y el desarrollo economico sostenible y sustentable en aprovechamiento de nuestros
recursos.

Para lograrlo, sera necesario que las politicas municipales definan acciones a largo plazo,
mucho mas alla de los periodos constitucionales de cada administracion venidera. Debera
impulsarse para ello, un marco normativo que genera alianzas sociales, elimine las fracturas
de las decisiones politicas, promueva de manera contundente la participacién ciudadana y
asegure la atencién y cumplimiento de los 17 objetivos de la agenda 2030.

En ese sentido, la actualizacion del PMD 2025-2027 de Puerto Pefiasco, Sonora, fortalece
el sistema de evaluacion del desemperio para monitorear los alcances y resultados del PMD
y del ejercicio presupuestal, estableciendo a la vez un sistema de comunicacion y rendicién
de cuentas transparente y oportuno en la atencién de los Objetivos del Desarrollo
Sustentable y de la Agenda 2030, para enfrentar los retos y desafios del futuro de la
comunidad.

20
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[~ OBJETIVOS DE LA AGENDA 20-30 PMD

. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

3. Salud y bienestar
4. Educacién de calidad

§. lguaidad de género

8. Agua limpia y saneamiento
7. Energla asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento
Bcondmico

10. Reduccion de las desigualdades

13. Accién por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas temestres

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

2 -impulso al desamollo social y.
econamico
2.-Impuiso al desarrollo social y
econdmico
2.-Impulso al desarrollo social y
Bcondmico
3,- El pueblo a cargo del pueblo

1.- Gobiemo responsable y de
transformacian

1.- Gobiemno responsable y de
transformacién
2.-impuiso al desarollo social y
econdmico

3.- El pueblo a cargo del puablo
2.-impulso al desarrolio social y
econdmico

1.- Gobiemo responsable y de
transformacion

3,- El pueblo a g'-m':_iu pulbln

4,- Seguridad y proximidad social

3,- El pueblo a cargo del pusblo . ™, |
3,- El pueblo a cargo defpusblo
351 puebidcargo tl pueblo .\,

e ot s cargo el pud

21

17. Alianzas para lograr los objetivos 1.- Gobiemo responsable y de
nsformacion

VINCULACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN CON LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS ESTABLECIDOS EN LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL

El Principal aspecto del cual se deriva la actualizacién del Plan Municipal de D es
bl una estrecha Vi ion entre sus prog con los Prog
P que establece el Presup de Eg Municipales, orientado a permitir
un p de evaluacion y p basado en resultados mas efectivo, que permita
con mayor detalle la idertificacién de los fines, prop les y actividades en los
que se destina ‘el gasto publico, tomando como base la adscripcién de las dreas de trabajo
municipales as 10 deg ias que lece el Reg Interior del Ay L

- | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA

PRESUPUESTACION MUNICIPAL
EE | PROGRAMA | D 1S PROGRAMA DEPENDENCIA |
T 1.1 Accion H. Ayuntamiento AR, Accidn H. Ayuntamients
|| Reglamentaria L S —
12F Sindi Municipal B.A Fomento a los Sindicatura
| | Municpal @] | Senvidoscatatrales | Municipal
1.3 Accién Presidencia Municipal, | C.C. Accidn il | P
Presidencial Coord. Gral Ejecutiva, Municipal
C.G. Juridica, CG. de
Gabinetey A. de
14 Politicay i DA, Politica y
Gobiemo Inspecciény Vigilandia, | Municipal
Municipal Coord. de Jueces
[ Calificadores, Archivo |
1.5 Comtrol Organa de Controly G.V. Control y Organo de Control y
Intemoy X dela Evaluacid
' Evaluacén | Gubemamental Gestidn Gubemamental
_ |Gubemamental | | Gubemamental ==
1.6 Planeack Tesoreria pal, EB.F dela | Tesoreria
de la Politica Ingresos, Egresos, Politica Financiera
Financera Sisternas, Recursos
Humanos, Recursos
i | Materiles,Catastro._ | el e
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A7 Tesoreria Municipal FORTAMUN (Fondo | Tesoreria Municipal
FORTAMUN . Federal) =
2 2.1Fomentoal | D.G.de Dilo Socialy AM. infraestructuray | Direccion General
I I i equipamiento parael | de Desarrolio Social
socialy Social, Salud, Deporte, | di L y Econdmi
econdmico Juventud, Artey
Cultura, Instituto de la
Mujer, Dil. Econdmico,
Inst. Emprendedor,
Turismo, Pesca,
Asuntos Ejidales, Centro
= e S W N ——
2.2 Asistencia | DIF Municipal Q.. Asistencia Socialy | DIF Municipal
Socialy Servicias Comunitarios
Servicios

L Comunitarios e e _

3 [n D.Gral.de 2L5e biicos 2 Gralde |
Administracion | Ordenamiento Urbano, | la Comunidad Ordenamiento
delasObrasy | Obras Publicas, Urbano, Obras
1Los Servicios CMUCOP, Ecologla, Publicas, Ecologia y
Publicos OOMISLIM, ZOFEMAT, Servicios Piiblicos.

Sevicios Piblicos,
=== Transporte ’ S
3.2 FAISM Direccion Gral. de FAEEM Direccion Gral. de’
Obras Publicas, Ecologla Urbano, Obras',
y Servicios Publicos Publicas, Ecologia y
| tfondo federal) o Senficios Pblicos |
3.3 REPUVE Direccion Gral. de Direction Gral. de
Ordenamiento Urbano, Ordenamiento
Dbras Publicas, Ecologia Urbano, Obras.
¥ Servicios Puiblicos Publicas, Ecologiay
= | |fondofederal) 4 % |SenicosPibichs = |
3.4 Agua OOMAPAS Agua Potable, OOMAPAS
Potable, | 0 \cantarillado (Pacamunicipal)
Alcantarillado y saneamiento
saneamiento i

|| sanear T e SERSEL M. R 4 b. P

4 a1 ey ublica 1.8. Adrministracién de la | Seguridad Piblica
Administracion | Municipal eguridad Publica punicipal
de la Seguridad

|| Publica [ S . —— I
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CAPITULO CUATRO

Eje 1.- GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
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Eje 1.- GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
Vinculacion: Eje 1 del PND; Eje 1 del PED y objetivos 5,6,10 y 17 de Agenda 20-30

Introduccién:

El enorme potencial que tiene Puerto Pefiasco como uno de los mejores lugares del
noroeste del pais para vivir y para visitar, le compromete a impulsar un gobierno capaz de
generar el ingreso suficiente para afrontar los compromisos propios de la administracién
municipal, y garantizar la 6ptima prestacién de los servicios publicos que la comunidad
requiere.

Aun cuando la Ley de Ingresos Municipales establece una fuerte cantidad de recursos, es
tangible una mala administracion financiera en pasadas administraciones, en las que crecié
de manera desmedida la deuda publica y se genero un considerable compromiso de pago
ante la instancia de seguridad social (ISSSTESON), al no cubrirse oportunamente la
obligacion de regresar a este Instituto los montos retenidos del salario de los servidores
publicos, deuda considerada al mes de septiembre del 2024 superior a los 160 millones de
pesos.

La planta laboral, se integra actualmente por 740 trabajadores de base y de confianza, muy
superior a la media nacional establecida para una poblacién menor a 100 mil habitantes,
considerada por INAFED en 450 servidores publicos.

Mucho se debe hacer para transformar las aptitudes y actitudes del servidore publico con el
propésito de crear una mejor imagen ante el ciudadano. La capaciacidn vista como drea de
oportunidad debera ser constante y con equidad de género, junto con la identificacionde un
tabulador de puestos que defina con certeza los perfiles que el servidor pliblico debe tener
para cada cargo publico.

Es importante sefialar que, segun encuestas de p pcién ciudadana jas por la
Direccion Técnica Municipal, el 77 por ciento de los encuestados califican enun rango de
muy buena a buena la actitud y perfil de los servidores publicos municipales mientras gue
solo el 5 por ciento manifesté haber enfrentado en algun momenta un acto de corupckn,
especificamente en el area de seguridad publica. Por su parte, la dependencia de atencion
ciudadana fue la mas visitada, manifestando el 82 por ciento de les encuestados haber
recibido buen trato y respuesta a sus planteamientos.

En materia de finanzas publicas, se deberan implementar los programas de austeridad y
ahorro y un sistema contundente de control intérmo gue permitan generar ahorros para
aplicar los recursos de manera prioritaria en compramisos y necesidades de la comunidad,
aunado a la operacién de un sistema municipal de evaluacion del desempefio que permita
ver con claridad los logros obtenidos por el desarrollo y aplicacién de las estrategias el
presente Plan Municipal.

25

No existe un inventario de bienes muebles, resultando el equipamiento de las oficinas y
centros de trabajo obsoletos, infuncionales y en avanzado estado de deterioro, aun cuando
en la sindicatura municipal se revisa de manera periddica dicho inventario, no se genera un
programa equitativo de adquisiciones de equipo de oficina que se requiere para mejorar la
calidad de atencion a la comunidad.

OBJETIVO: Servir a la poblacion con eficiencia, efi

transparencia y
liti ablicas que g i el plimi

de los

honradez do p p
objetivos y metas de desarrollo municipal

Programa 1.1- ACCION REGLAMENTARIA
DEPENDENCIA H. AYUNTAMIENTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a servir a la poblacién con eficiencia,
ficaci ia, t ia y honradez medi la regulaciény duccion de

de los objeti y metas de desarrollo

p
para el

las p

municipal

Estrategia 1.1.1. Trabajar en torno a un gobierno fortalecido por una base
a yla icién de las politicas publicas que atiendan las

r idades de la poblacion y aseguren el imiento de los objeti de gobierno

Lingas de accién:

1.1 1 Realizar de manera colegiada las reuniones de ayuntamiento que sean convocadas
a través de la secretaria municipal
Meta: 66 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones de ayuntamiento realizadas

1.1.1.2. Actualizar el marco juridico y reglamentario del municipio: bando de policia y
gobierno, reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia general
Meta: 12 documentos

Indicador: porcentaje de documentos actualizados

1.1.1.3. Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por cada una de las
comisiones que considera el reglamento interior

Meta: 66 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados ante el ayuntamiento

1.1.1.4. Analizar y presentar dictamenes para la aprobacion del ayuntamiento
Meta: 60 dictdmenes
Indicador: porcentaje de dictamenes aprobados por el ayuntamiento

Programa 1.2.- PATRIMONIO MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las
familias de Puerto Periasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y
de patrimonio mobiliario e inmobiliario asi como de vehiculos y parque de magquinaria
propiedad del ayuntamiento

E: ia 1.2.1. der de fectiva las idad

vivienda que requiere la poblacion mas vulnerable.

de suelo urbano para

Lineas de accion:

1.2.1.1. Fortalecer el patrimonio familiar mediante la expedicion de titulos de propiedad
Meta: 2400 familias
Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

1.2.1.2. Atender a personas solicitantes de asesoria juridica para la proteccion del
patrimonio familiar

Meta 360 personas

Indicador: porcentaje de personas asesoradas

1.2.1.3. Autorizar las Traslaciones de dominio para el registro catastral del patrimonio de las
familias

Meta: 2400 documentos

Indicador: porcentaje de documentos registrados

1.2.1.4. Evaluar y autorizar las solicitudes para cesién de derechos de predios urbanas entre
particulares

Meta: 3000 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes autorizadas

de bienes

Estrategia 1.2.2. Admini
del ayuntamiento

ar el inv

Lineas de accion:

1.2.2.1. Actualizar semestraimente el inventario de bienes muebles, inmuebles. maguinana
y vehiculos

Meta: 6 procesos

Indicador: porcentaje de dependencias revisadas

1.2.2.2. Someter a la aprobacion del ayuntamiento las solicitudes, presentadas por las
dependencias para la baja de equipo obsoleto o fuera de uso

Meta: 30 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes aprobadas

1.2.2.3. Realizar procesos de revision para establecer los comodatos particulares del
inventario de bienes muebles

Meta 3 procesos

Indicador: porcentaje de comodatos realizados

27

Estrategia 1.2.3. Re| ante i ias judiciales los intereses municipales a

través de pleitos o litigios en que el ayuntamiento sea parte

Lineas de accion:

1.2.3.1. Atender las demandas, pleitos o litigios que se presenten en contra de los intereses
del Ayuntamiento

Meta 18 asuntos

Indicador: porcentaje de asuntos atendidos

1.2.3.2. Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen a proteccion del patrimonio
municipal ante instancias judiciales

Meta: 12'denuncias

Indicador: Porcentaje de denuncias, pleitos o litigios interpuestos

1.2.3.3. Presentar trimestralmente al ayuntamiento un informe sobre los pleitos, litigios o
demandas en los que el ayuntamiento esté involucrado

Meta 12 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados

Programa 1.3.- ACCION PRESIDENCIAL
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: E: I
gobierno municipal al servicio del pueblo con
transparencia y honradez

politicas publicas que guien el desarrollo del

E gia 1.31. p el desarrollo econémico y social del municipio
i6n ciudad sobre el que hacer del gobierno mediante
ion ci en la toma de decisiones

tr. la percep
politicas publi que imp la particip

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Lineas de accion:

1.3.1.1. Realizar visitas periddicas del presidente municipal para supervisién y monitoreo de
obras y acciones en proceso

Meta: 72 visitas

Indicador: porcentaje de Visitas realizadas por el Presidente Municipal

1.3.1.2. Realizacion de reuniones de trabajo con el sector empresarial, social y privado para
impulsar el desarrollo econémico y social del municipio

Meta: 18 Reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.3.1.3. Establecer convenios de trabajo con el gobierno federal y estatal, a fin de realizar
gestiones para beneficio de la comunidad

Meta: 18 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados
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1.3.1.4. Informar a la comunidad en sesion solemne sobre los resultados y avances de la
administracién municipal

Meta: 3 Informes

Indicador: porcentaje de informes de gobierno realizados

1.3.1.5. Atender a la comunidad en audiencia publica
Meta: 5,400 audiencias
Indicador: porentje de personas atendidas en audiencia publica

Estrategia 1.3.2. coordinar las acciones para fortalecer la imagen institucional del
gobierno municipal garantizando resultados positivos a las gestiones de la audiencia
publica y operando mecanismos de difusion oportunos, celebracién de eventos de
acercamiento con la comunidad

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL EJECUTIVA

Lineas de accién:

1.3.2.1. Coordinar y realizar actividades, eventos, actos y ceremonias oficiales del
Ayuntamiento, sus funciorarios, dependencias y entidades.

Meta: 90 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

1.3.2.2. Emitir comunicados de prensa a los medios de comunicacién sobre avances y
resultados de los programas de trabajo del Ayuntamiento

Meta 600 boletines

Indicador: porcentaje de boletines emitidos

1.3.2.3. Coordinar la asistencia del Presidente Municipal ante los medios de comunicacion
para entrevistas e informes relacionados con el desarrollo social y econdmico

Meta: 36 entrevistas

Indicador: porcentaje de entrevistas realizadas

con i ia, ia,

£t tenci de

¥'a las dependencias y

Estrategia 1.3.3. Servir a la

transparencia y honradez di el g p

asesoria, asi: ia y rep juridica a la
tidades de la ad acion municipal

DEPENDENCIA: COORDINACION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

¥

Lineas de accion

1.3.3.1. Revision a los contenidos de los converias o acuerdes, y proceder en caso
necesario, a su modificacion

Meta: 36 documentos

Indicador: porcentaje de documentos revisados

1.3.3.2. Atender la recepcidn y despacho de asuntos a través de la oficialia de partes
Meta: 300 Documentos
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Indicador: porcentaje de documentos atendidos

1.3.3.3. Otorgar asesorias y opiniones juridicas a los titulares de las dependencias y
entidades sobre los acuerdos, contratos, convenios, dictdmenes y demas actos juridicos
que deban suscribirse.

Meta: 180 asesorias

Indicador: porcentaje de asesorias otorgadas

1.3.3.4. Mantener actualizado el portal de transparencia del gobierno municipal
Meta: 12 procesos
Indicador: porcentaje de actualizaciones realizadas

1.3.3 5. Alender las solicitudes de informacién que sean requeridas al ayuntamiento
Meta 450 soliciudes:
Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.3.3.6 Capacttar a los servidores publicos sobre los procedimientos para cumplir con los
requisitos de |a Ley de Acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Meta'150 personas

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

E gia 1.3.4. Impulsar y dinar el plimi de la pl: i6 icipal y
las funci a las dep i tidades de la ad aciéon
munieipal, atencién de las politicas de gobierno que g i el a i con
la comunidad

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE
GOBIERNO

Lineas de acciéon

1.3.4.1. Realizar reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias municipales.
Meta: 36 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.3.4.2. Coordinar la integracioén y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo en el seno
del COPLAM.

Meta 6 reuniones

Indicador: reuniones de COPLAM realizadas

1.3.4.3. Realizar los procesos de evaluacion y seguimiento timestral del Plan Municipal de
Desarrollo a través del sistema SED-PBR

Meta 12 procesos

Indicador: procesos de seguimiento realizados

1.3.4.4. Integrar y proporier a las dependencias y entidades los programas operativos
anuales y matrices de indicadores derivados del Plan Municipal

Meta 3 programas anuales

Indicador: programas operativos realizados
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1.3.4.5. Informar al presidente municipal y al titular del érgano de control sobre los resultados
de los procesos de evaluacion proponiendo medidas de control y areas de oportunidad que
deban de ser atendidas.

Meta: 12 informes

Indicador: informes de evaluacion presentados

1.3.4.6. Coordinar la integracion y elaboracion del informe de gobierno anual
Meta: 3 informes de gobierno
Indicador: informes elaborados

1.3.4.7. Elaborar encuestas de percepcion ciudadana sobre los aspectos mas relevantes de
fa administracion municipal
Meta: 450 personas
Indicador: indices

de percepcion ciudadana

Programa 1.4.- POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y
ente di bases instituci relaci del gobierno municipal
id i de pr ion civil que g la seguridad de la

£ 1
for

comunidad

Estrategia 1.4.1. impulsar el buen desarrollo de la gobarnanza y la efectividad en la
atencién a tramites requeridos por la comunidad

DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL
Lineas de accién

1.4.1.1. Convocar a reuniones de ayuntamiento
Meta 66 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones celebradas

1.4.1.2. Atender las solicitudes de expedicion de cartas de residencia y constancias de
avecindado a todo aquel ciudadano que la solicite

Meta: 2400 personas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

1.4.1.3. Atender las solicitudes de los jovenes conscriptos para la expedicidn de cartillas del
servicio militar nacional.

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de conscriptos atendidos

1.4.1.4. Atender a los ciudadanos que acudan solicitando la certificacién de documentos

Meta: 2700 personas
Indicador: porcentaje de personas atendidas
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1.4.1.5. Atender las solicitudes ciudadanas de permisos o0 anuencias para la celebracion de
eventos y festejos de caracter publico o particular

Meta 1500 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes otorgadas

Estrategia 1.4.2. Vigilar y controlar el ejercicio del comercio ambulante en la via
publica y zona federal y el a los i blecidos para la
k ion de t ial ubli o privados

DEPENDENCI1A: COORDINACION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Lineas de accidn:

1.4.2.1. Supervisar la celebracion de eventos sociales o espectaculos publicos
Meta 480 reportes de inspeccion
Indicador: porcentaje de reportes elaborados

1.42.2. Expedir y controlar los permisos para personas empadronadas que ejercen el
comercic ambulante en zona federal y zona urbana

Meta: 2700 permisos

Indicador: porcentaje de permisos otorgados

1.4 2.3 Realizar reuniones de trabajo con los representantes de las agrupaciones sociales
para el ejercicio del comercio ambulante

Meta 12 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

Fropn o d h

Estrategia 1.4.3. Contar con personal y de los
para la aplicaciéon de mutas y sanciones por faltas al bando de policia y
gobierno que actue con tolerancia y buen criterio.

DEPENDENCIA: JUZGADO CALIFICADOR

Lineas de accién:

1.4.3.1. Establecer sanciones a los presuntos infractores por faitas al Bando de Policia y
Gobierno presentados en barandilla por Seguridad Publica Municipal,

Meta 1500 personas sancionadas

Indicador: porcentaje de personas sancionadas

1.4.3.2. Atender y canalizar a presuntos infractores a la certificacion por médicos legistas.
Meta 1500 personas
Indicador: porcentaje de personas canalizadas.

1.4.3.3. Testificar la celebracion de convenios entre particulares sobre la responsabilidad en
darfios ocasionados por situaciones de dario fisico o patrimonial

Meta: 180 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados

32



H

AVIDI40 NIL3T08

8l

G20Z 9P 2IqN100 8p O SOABN[ . A| "008S GE OIBWNN « BIOUOS ‘OfISOULIBH « [AXDD OWo |

1.4.3.4. Capacitar a jueces calificadores y médicos legistas sobre la aplicacién de sanciones,
cumplimiento al bando de policia y gobierno y respeto a los derechos humanos

Meta: 24 personas

Indicador: personas capacitadas/personas asignadas a la dependencia

E gia 1.4.4. admini y resguardar de
histérico municipal y el archivo de transicién

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ARCHIVO

Lineas de accion:

segura y ordenada el archivo

1.4.4.1. Integrar los lineamientos y manuales establecidos en la Ley estatal de Archivo para
la correcta administracion de los documentos que integran el archivo histérico municipal
Meta: 4 documentos

Indicador: documentos emitidos

1.4.4.2. Realizar cursos de capacitacion a los servidores publicos responsables de la
organizacion y resguardo del archivo de transicion de las dependencias municipales

Meta 120 servidores publicos

Indicador: porcentaje de enlaces capacitados

1.4.4.3. Evaluar la clasificacion archivistica y los archivos de transicién de las dependencias
municipales

Meta 120 dependencias

Indicador: porcentaje de dependencias evaluadas

E gia 1.4.5. | la politica piblica de ion y gestion de las
idad en religi de idad con los principios
itucional petando el a laico del Ay P para ibuir al

pleno ejercicio de la libertad de culto, i ligi y fi la cultura de la

tolerancia con respecto a la pluralidad religiosa.
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
Lineas de accién:

1.4.5.1. Atender y gestionar peticiones recibidas de asociaciones religiosas
Meta: 120 gestiones
Indicador: porcentaje de gestiones atendidas/

1.4.5.2. Asesorar sobre tramites ante la Secretaria de Gobernacién parala legalizacion y
reconocimiento de credos y asociaciones religiosas

Meta: 9 tramites

Indicador: porcentaje de organizaciones apoyadas

1.4.5.3. Integrar y actualizar anualmente el padron municipal deiglesias y pastores

Meta: 3 registros
Indicador: proceso de revision del Padron de organizaciones religiosas
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1.4.5.4. Tramitar ante el CMCOP las solicitudes para el mejoramiento y rehabilitacién de
templos mediante la obra publica concertada

Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de solicitudes tramitadas

Estrategia 1.4.6. Otorgar facilidades para mejorar las oportuni de expresion y
difusion de los usos y costumbres de las etnias blecidas en el ipio, como
medio para su inclusién social,

DEPENDENCIA: COORDINACION ETNICA
Lineas de accién:

1.4.6.1 Impulsar la celebracion de eventos de expresiones culturales étnicas
Meta: 12 eventos
Indicader: porcentaje de eventos realizados

1462 Atender amiembros de las etnias con asesorias juridicas sobre asuntos que afecten
sif patrimonio

Meta B personas

Indicador: personas atendidas/personas que acuden por asesoria

1.4.6.3. Realizar cursos de capacitacién para la elaboracion de artesanias propias de las
etnias

Meta' 24 personas

Indicador. porcentaje de personas capacitadas

Estrategia 1.4.7. salvaguardar la integridad fisica de las personas ante desastres
oh impls tando i que red o elimi los riesgos
de pérdida de vidas, destruccion de bienes y el dafio al medio ambiente.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
Lineas de accién:

1.4.7.1. Capacitar en materia de proteccion civil a la poblacion en general, a empresas y a
instituciones sociales, publicas o privadas que lo requieran.

META: 36 cursos

Indicador: porcentaje de cursos realizados

1.4.7.2. Atender de manera oportuna los reportes de incidencias de riesgo presentados por
la poblacion

META: 180 reportes

Indicador: porcentaje de reportes atendidos

1.4.7.3. Capacitar al personal asignado en temas de combate de incendios, atencién a
emergencias, temas especializados, organizacionales y juridicos.

Meta: 36 cursos

Indicador: porcentaje de personal capacitado
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1.4.7.4. Emitir dictdmenes en instalaciones publicas, comerciales, de servicios y de
desarrollo de eventos masivos, sobre el cumplimiento a los lineamientos en materia de
proteccion civil.

Meta: 1,500 dictamenes

Indicador: porcentaje de dictamenes emitidos

1.4.7.5. Integrar y coordinar el Consejo Municipal de Proteccién Civil
META: 12 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

Programa 1.5.- CONTROL INTERNO Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEPENDENCIA: ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: vigilar que el desarrollo de la administracion municipal
garantice el servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores
institucionales, y con mecanismos de control que garanticen que los servidores publicos
municipales desemperien su labor en base a la normatividad y estricto respeto al ciudadano.

Estrategia 1.5.1. implementar un sistema de control interno que regule y conduzca el
buen desempefio de los servidores publi ici en el limi de sus
funciones

Lineas de accién:

1.5.1.1. Integrar y efectuar reuniones de trabajo con los comités de &tica y control interno,
administracion de riesgos y tecnologias de la informacion determinados por el marco
integrado de control intemo del Estado de Sonora

Meta 18 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.5.1.2. Ejecutar el programa anual de auditoria interna a las dependencias y entidades
municipales

Meta 150 auditorias

Indicador: porcentaje de dependencias auditadas

1.5.1.3. Seguimiento a la atencién y solventacién de chservagiones determinadas por las
instancias fiscalizadoras de la federacién y el Estado

Meta: 90 observaciones

Indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.5.1.4. Coordinar los procesos de declaracién de situacion ial en sus mc
de inicial, modificacién anual y conclusion, que deban presentar todos los servidores
publicos

Meta 1800 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos que presentan su declaracién patrimonial
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1.5.1.5. Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estan sujetos las y los
servidores publicos, para garantizar la debida conducta en el desempefio de sus funciones,
de conformidad al Cédigo de Etica y Conducta

Meta: 6 comunicados

Indicador: porcentaje de comunicados emitidos

1.5.1.6. Coordinacion de la actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos
de las dependencias y entidades

Meta 9 manuales

Indicador: porcentaje de documentos actualizados

1.5.1.7, Coordinacion del proceso de entrega-recepcion final e intermedios de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal

Meta 15 procesos

Indicador: porcentaje de procesos realizados

gia 1.5.2. i igar, y I los expedi de posibles faltas
administrativas derivadas por el i imi u isién de la ion a las
observaci blecidas por las i ias fiscalizad en imi alos
p dimi que la Ley Estatal de R bilidades y S

Lineas de accidn:

1.52.1 Efectuar de acuerdo a la ley los procesos de investigacion de posibles faltas
administrativas

Meta 36 expedientes

Indicador: porcentaje de expedientes investigados

1.5.2.2. Atender y tramitar ante la Junta de Honor, Justicia y Seleccion, las denuncias
recibidas en contra de personal operativo de seguridad publica.

Meta 15 expedientes

Indicador: porcentaje de denuncias tramitadas

1.5.2.3. Sustanciar y resolver sobre los expedientes de investigacion de faltas
administrativas no graves en que incurran los servidores publicos municipales

Meta: 12 expedientes

Indicador: porcentaje de expedientes sustanciados y resueltos

1.5.2.4. Atencién a los medios de impugnacién interpuestos derivados del procedimiento
administrativo

Meta 6 documentos

Indicador: porcentaje de documentos resuettos

Programa 1.6.- PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL. PROGRAMA: Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente
mediante la administracion y ejercicio de los recursos financieros, materiales, humanos y

36



H

AVIDI40 NIL3T08

oc

G202 9P 2IqN100 8p O SOABN[ . A| "008S GE OIBWNN « BIOUOS ‘OfISOULIBH « [AXDD OWo |

tecnolégicos, observando la disciplina del gasto con atencién a los lineamientos de
austeridad y ahorro

Estrategia 1.6.1. i ar de ficiente y tr P te los r
fil ieros icipales en imi a las disposici de la CONAC, y leyes

relaci con la admini ion de la Hacienda Municipal

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICIPAL:

Lineas de Accién:

1.6.1.1. Elaborar y presentar al Ayuntamiento las iniciativas y dictdmenes de cuenta publica,
Glosa, Ley de Ingresos, Presupuesto de egresos y modificaciones presupuestales que
resulten

Meta: 24 documentos

Indicador: porcentaje de documentos aprobados

1.6.1.2. Atender y dar seguimiento a observaciones derivadas de auditorias de fiscalizacién
por entes externos

Meta: S0 observaciones

Indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.6.1.3. Fortalecer y asegurar la recaudaciéon de ingresos de conformidad a la Ley de
Ingresos Municipales

Meta 12 informes de ingresos

Indicador: porcentaje de recursos ingresados

1.6.1.4. Cumplir con el sistema de contabilidad gubernamental establecido por la CONAC
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de la CONAC

1.6.1.5. Remitir al Congreso del Estado los informes financieros trimestrales
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de informes remitidos al congreso

1.6.1.6. Cumplimiento de la presentacion y pago de las obligaciones fiscales y prestaciones
medica

Meta 72 documentos

Indicador: porcentaje de obligaciones cumplidas

1.6.1.7. Cumplir con el pago de la deuda publica de largo y corto plazo
Meta 12 informes de pago de deuda
Indicador: porcentaje de amortizacion de la deuda publica

1.6.1.8. Disposicién de recursos mensuales para previsién del pago de aguinaldos
Meta: 12 informes de ahorro trimestral
Indicador: porcentaje de recursos previstos

Estrategia 1.6.2. administrar una planta laboral capacitada, adecuada a los perfiles de
puestos y con salarios bien remunerados, que garantice el cumplimiento de las
responsabilidades y r dos que la poblacién requiere.
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Lineas de accion:

1.6.2.1. Implementacién de programas de capacitaciéon para el personal en el marco
normativo interno del Ayuntamiento.

Meta: 300 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

1.6.2.2. Integracion del catalogo de descripcion y perfil de puestos en la administracion
publica directa

Meta 3 documentos

Indicador: documentos anuales aprobados

1.6.2.3 Elaborar el tabulador de sueldos
Meta: 3 decumentos
Indicador: documentos anuales aprobados

1.6.2.4 Atender las altas y bajas de los servicios de prestaciones médicas y sociales de los
trabajadores ante el ISSSTESON

Meta: 36 informes

Indicador: porcentaje de informes enviados a ISSSTESON

1.62.5 Realizar la contratacion, seleccion, y bajas del personal
Meta ., 300 perscnas
Indicador: registro de movimientos de personal

186.26. Coordinar el proceso de evaluacion semestral del desempefio del personal
asignado a las dependencias municipales.

Meta 1200 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos evaluados

E: gia 1.6.3. Gesti y p
idad. d ativas para el
principios de austeridad y ahorro

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS
MATERIALES

de los recursos materiales requeridos por las
imi de sus funci licando los los

Lineas de accién:

1.6.3.1. Recibir y gestionar la dotacion de recursos materiales y suministros requeridos por
las dependencias municipales en funcién de los recursos presupuestados

Meta: 4800 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.6.3.2. Apoyar las adquisiciones y servicios necesarios para la realizacién de eventos
oficiales

Meta 324 eventos

Indicador: porcentaje de eventos apoyados
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16.3.3. Atender y gestionar los ici ra el i pr ivo y

commectivo de la maquinaria, equipo y vehiculos prupledocl del Ayuntamiento
Meta: 4500 gemonea

Estrategia 1.6.4. un si d y efici para el
de & fogias de la inf y resg pef 1a
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS

Lineas de accién

jo y control

1841Mu1doflas licitudes de los titul de las dependencias para el a
los equipos de ignad
Meta; 36 solicitudes
Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

gure el resguardo de la inf ion en

1642 Implemrnlunlmmadumnhuim
dej

p ias oficinas que cuentan con sist de resguardo de

1.6.5. G enel io de los servicios catastrales mediante
la ¥ i6n de la ién y base de datos; para dar
fi y seguridad sobre el patri io familiar y comercial

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
Lineas de accidn:

1.6.5.1, Actualizar plancs, bandas, tablas de valores tr. suelo y it
Meta: 3 documentos
i [2 taje de i to en valores
1.6.5.2. Atender a los en comel registro catastral y
I ion de claves les de su patrimonio
Meta 4000 personas solicitantes
1.6.5.3. Remitir al C ¥ Reg del Estado de Sonora los
ks o :
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Estrategia 1.6.6. aplicar medidas de control en el ej dtloamipﬁbllmbljoun
marco de austeridad y ahorro en el jo de los en el
presupuesto de egresos

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EGRESOS

Lineas de accién:

1.6.6.1. Elaborar el Py
Meta: 3 docurmentos
: ia de o di

Anual de Adaquisich

1.6/8.2. Elaborar aplicar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro

Meta: 3.documentos

Indicador: porcentaje de ahorro de recursos presupuestados

1.6.6. 3 Coordinar la nphcanbn del gasto plblico de materiales y suministros y servicios
de alas

'H

Mmﬂwormumwm
je de pr S

1.6.6:4. Coordinar la aplicacién del p destinado a los servicios personales en el
puesto de egresos
12m1‘orrmsh'meslnlns

iy ; jo de p N

P ¥ 7

1.6.6.5. Analizar y aprobar los pagos a proveedores y prestadores de servicios al

ayuntamiento
Meta: 12 informes trimestrales
p je de i

en el pago de deuda publica de gasto corriente

Programa 1.7 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN)

OBJETNODELPRDGRAIIA mpruhucondidonetdosewmaybhnaﬂarmh
la del fondo federal para el fortalecimiento municipal

{FORTMUNJ.
DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICPAL

E: ia 1.7.1. F ién de la jad pub i
los mnmn del Fondo Fodoral para el Fomloclmiunb lnniclpd

Lineas de accién

1.7.1.1. Realizar el proceso de gestion para la liberacion de recursos
Meta: 3 procesos de gestion
indicador: p 3 de

1.7.1.2. Cumplir con los i L para la ini ion y uso de los
Meta: 3 informes de operacitn
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Indicador: dictamen de resultados de la evaluacién anual lizada por un despach
extemo
1.7.4.3. de aplicacién de

Meta 3 informes de oprerac'lbn
I : di i por capitulo de gasto

5n de 1a aplicacion de los

1.7.1.4_ Evaluar e los ficios de la aplicacion del fondo, con la intervencién de
un despacho evaluador extemo

Meta 3 evaluaciones
I d por la ién del fondo
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CAPITULO CINCO

Eje 2.- IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
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Eje 2.- IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Vinculaciin: Eje 1,2.3 y 4 dal PND; Ejes 1, 2y 3 del PED; Objotivos 1, 2, 3.7, 9, de o
Aganda 20-30

Introduccién:

. DESARROLLO SOCIAL
Diversos ! r por dep i L oo 4 que en
puerto pefiasco se presenta un indice de ginacién social como *muy bajo”,

doﬁvadodehhﬂademidoooomagm.‘ je, al publico, te y

rewlamﬁndehasura mm periféricas, donde ademads, la

Huacién de calle, que generan riesgos de

anhmedmwmdegmn mlgasywosrchdanm existiendo una
dep por

P

de

De conformid d istica de la de salud en el estado, avalada por
la CONAPOQ, mmmalmwwtonlambhﬂénmmmma
algin servicio de salud, siendo las nmncm de IMSS, ISSSTE, ISSSTESON Y
BIENESTAR las mas blacién de 555 habi que no
1mmnmnmmmmm

umademmudeﬁ%wmmdhm undadrnmodeedlddem
bn&ﬁnlm?sanocmdumayur
cirrosis y di
P o I
|por incidencias del medio ami

blacié medadmuhrlu
derivados entre Varios

que en lap
son las mas fi
como humo y polvo.

En el sector educativo, el censo general de poblacion y viviend: lizado ‘porANEGI en
2020, mmmommwmwdudaumm donde se estima que el
2.7 por ciento de la poblacién municipal no tiene ningin grade de escalandad; 11 11.5 per
ciento tiene la educacién basica incompleta, el 29 por ciento tiene el grado de educacion
media supenor completa, mientras que un 26.7 por ciento de la poblacioh en un rango de
15 a 17 afios de edad no asisten a la escuela.

Donloadmuemdoru.umblNEGiem-medWwModehmm

en de p para ello, la calidad con que reciben los servicios

pt’lbl!m almahuﬂuﬂylaeduenddn Ioomuenhlbummaimmm&n

yq sector al que p #i3.9 por ciento

aolapoblodon

Enmahriadeaduddtapordemdelnl s en un ejercicio de
P borado por el g icipal a frayés de la Direccidn Técnica,
if no estar ndnwnwmmmquonoﬁuunlhwlhd-

Incm'nauénmunmpddcsdud aun cuando conti
atencion medica y de i

p a la actual admini i6n fortak sus
informar a toda la sobre sus benefici

anmumsmmunum &oquu
y lineas de accién para

LnpublncobnmlmmemMmuuﬁmummmaﬂdmmmmulﬂEﬁl
en 2,998 personas, de los cuales una poblacid a los 800 hab
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a la etnia madre, los Tohono Odtam, y el resto a etnias del centro y sur del pais, quienes
radican en este municipio por cuestiones de trabajo o por asuntos familiares.

P el d lloylai idad de las muj msml'mnewa\uPeﬁasoonwn
ﬁpo de\delmm uhawmﬂdﬂenunamﬂmm lio social de
para el al rdo al af delictivo de la i

u&wmumuam.uawmus,?wmummm
trabajadoras y madres de familia han sufrido violencia en el trabajo, en su hogar o en su
escuela principalmente.

Por estas'r se ha definido este eje rector sus propdsitos a

uomhlihh marginacion y los desequilibrios ooueles llevando dentro de sus prwnmuaf

ido'a la proteccit delu ujeres y la equidad de género y la promocion efectiva de los

y i io social que llevan a cabo instituciones como DIF

M\.Nclpd Fn!‘lilldodIIaMupr D Social, ion a la j y el deporte, asi
cgmo a la promocion de la cultura y las artes en el municipio.

. DESARROLLO ECONOMICO

Enolperludndaauueﬁehmwmﬂmmublim:pmeﬂladumallrmnplosnlndtmda
dei afio 2000 al 2010, se i un elevado ritmo de imi @n latasa
q_hntaunmpornmhanud,mducm\doummmthhanmﬂpormw

* 2010 al 2015, siendo una tasa superior a municipios como Cajeme (1.2%), Nogales (1.3%)

o'San Luis Rio Colorado (1.6%). (fusnts: OCV)

PuorloPeﬂatou uencuuﬂmdunwdehsdupﬂnmmumuﬂcsdu&nwcm
por durante el de 2024 fueron Hunnoulocon

T19mlhmdedﬂm&asguﬂnpu’$mhnkia-" con 23.6 mill

con 22.2 millones, Cajeme con 21.1 millones y Puerto Pefiasco con 11.4 millones. (Fuente:

Banco de México)

En gran parte, Ioaqdmumhdondtbeafnmqmrepmumwmmﬂamm
destino turistico para los visitantes nacionales y j de la
hotelera y condominal, asi como a los atractivos naturales que se encuentran en el entomo
municipal.
Enerptnododnonamapiadum ugunutadishmdalaocvmmmmm se
) BBO mil con una dio diario del 31 por ciento,
¥ que rep una d & dnlamndnlusmemmmud-pnu De esa
visita, aproximadamente el 60 por ciento es considerada como turismo extranjero, que
pmvmdelusuudoldeCnifoma.MzonayTexny.eHﬂpormﬁorwmmm

tunistas pr de los dos de Baja California, Chihuahua y Sonora

principaimente.

Parnalcndcrlna se cuenta con 7,500 uni de h: daje y 250 lecimientos de
segun cifras estimad; potia‘ iacion de hoteles y moteles de Sonora, las

que, a otros indicad nos que en el icipio existen

3,218 unidad omicas de di giros, que dan ion a 12,626 p

(Fuente: Anuario estadistico del estado de Sonora 2023).
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El propésito del vigési Iq.lintn A de Puerto Pefiasco para impulsar las

servicios dos con el turismo, se verdn fortalecidos con la gestién ante
el Gobierno Federal para que se ml:luya a este centro da pobllcnbn dentro del prugmm
nacional de Pueblos N con los reg y i
para ello,
Por su parte, el sector eni 5 un rango

m3418 habitantes ocupados, esla bqa considerable en mmmmal sector turismo,
es d do a la ! del sector productivo y a los altos costos de produccién,
inci el Diesel bustible, que i tiene un valor de § 24.50 pesos por
M(MWFONA‘FURWFMSA de C.V) ¥ del cual las embarcaciones
mnyorureqmnd-hmt.awmnlrrrmpwarulnrunmahdonlmemcﬁdlum

attamar y que la captura de 1 imente les resulte redituable. (Fuente: Direccidn
de Pesca Municipal)
EI desaliento de los p 4 se refleja en las 35

propi de 4
que se hici alamnrenlnlu'nporadamzozs nuncu-ndo
fueron mas que la arunor en que salk 28
incremento en la dindmica de la pesca de ribera, en donde aun contra Iadmwddeotnener
permisos para pesca, la organizacién cooperativista y los productores particulares, afio tras
aflo han venido consolidando esta pesqueria, aun cuando en la mayoria de los casos se
realiza de manera insegura y precana. . (Fuente: Direccion de Pesca Municipal)

Se suman las del por el
gobiemno de Estados Unidos desde 2019 anoe costos de wnudammin ¥y repmaﬁn dn
embarcaciones, por lo que, al no utnr para

gastos de produccidn en una I i dudosnresmm-abﬁn«

los p del mar, do un freno al desarrolio pesquero, al reducir las fuentes de
omuymm-wnanim (Fuente: Direccion de Pesca Municipal)

Seginla § ia de pesca y it ulasnmnpmwwmaw
enmaPu-ﬂoPnﬂmwmssﬂ"‘ de do, que es

lizado a nivel local, dewmmdodbmuchommomsmLm
Rio Colorado, Mexicali, Tijuana y Ciudad Juérez en México, asi como los estados de
Arizona, California y Nueva York principalm de los Estados Unidos. (Fuente: Direccitn
de Pesca Municipal)

Lo capturado en 2023, el 8 por ciento del total de la'produccion an &l estado y
27,803 toneladas de captura de producto marino en general, que significo el 3.7 por ciento
de |a produccion total estatal. (Fuente: SAGARPHA Estatal))

Esta baja productiva y los probl que enfref .qufor,..*“" de la pesca, son
mu;mhwﬂaﬂynﬂgnmm bl y dmicos del sector,
como son la dep familiar, margenes i

para la ion de emb i y artes de pesca, n:mﬂdmddnsa’mlhdela
pucay-smampadlwon

OBJETIVO DEL EJE RECTOR: Combatir la ginacién yfos d ilibrios ial
mediante una politica que p un i, ido que

1l ble para que incrementen su
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a la vez que se g lap i6n de las muj

y sus ing
victimas de violencia.

Programa 2.1.- FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer una politica piblica que permita fomentar el

d llo social y dmico del icipio para que incremente la productividad y
los ingresos de las familias con politicas de perspectiva de gé en beneficio de las
ujeres y poblacion mas

E 1.1./Ci eld d.l.sllnmdcmldnmdu

alfom-mn.lmpul-odolnpoﬁﬁuud- lo social y del

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Lingas de accién:
2.1.1.1. Orgi y conducir el de las actividad i al social
y econdmico del municipio

Meta: 12 reuniones

24.12. Autorizar con su firna las necesidades de rehabilitacion de espacios, vidticos,
apoyos logisticos y material de oficina de las dependencias a su cargo

Meta: 1800 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes autorizadas

de "

2.1.1.3. Informar a la Direccién Técnica sobre las acci 4
a su cargo
Meta: 12 informes de lrnhu]u

21.14. Py la bracion de de c

clubes de icio y emp enapoyoa!apnbiménma-whembu
Meta: 15 convenios
Indicador: porcentaje de convenios celebrados

2115 P de vivienda en de la poblacién mas
vulnerable
Meta: 90 familias

p taje

de mejor

2.1.1.6. Supervisar el i de los progl P de las
dependencias a su cargo

Meta: 12 informes de seguimiento

Indicador: porcentaje de dependencias que cumplen
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Estrategia 2.1.2. Prapicl-' la Igunldld de op idades y de dici que
alap de y calidad de vida; que permitan,
disminuir ta desigualdad, I p y la exclusién soclal.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA:

Lineas de accion:

2.1.2.1. Fomentar la capacitacion para el trabajo en los centros comunitarios
Meta 1440 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben constancia de capacitacidn

2, 12 2. Apoyar el bienestar de Ilo familias de bajos mgrem con el mejoramiento de sus
a través de con ia Trinitaria

Meta 1200 familias

Indicador: porcentaje de tamilias que mejoran su vivienda

2.1.2.3. Gestionar proyectos de mej i y rehabilitacién de las i i de los
centros comunitarios
Meta: 6 proyectos

Indicador: porcentaje de fi en el de los centros comunitarios
2.1.2.4. Integrar los ités de p

Meta: 36 comités

ik ek jé de comités i

2.1.25. Reali i de i 6n y gestibn con los comités de participacion
ciudadana

Meta: 368 reuniones
Indicador porcentaje de reuniones realizadas

E ia 2.1.3. izarala C id ‘LGBTIQﬁlu icipacion en el d roll
comunitario con respeto pleno a sus p p las y fi a inclusid
social.
Lineas de accién:
2.1.3.1. Facilitar apoyos i i y de logistica para la bracién de foros de
expresidn, marchas del orgullo y lagionados, para fi el respeto al género
y los derechos humanos
Meta 12 eventos
de apoyos olorgad

2132 Crear un programa de platicas y f jas para el k contra la
jiscriminacion paor ori itn sexual e identidad de género
Meta 6 eventos

i je de " e

a7

Eﬂm.zfl mmwshmdomoﬂmmypmcniﬁUﬂmm
con esp quellas que son victi ia en todas sus

manifestaciones

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Lineas de accién

a una vida libre de

2.1.4.1. Ofrecer legal y i i ica para
violencia.

Meta 750 personas

Indicador: p je de p

2142 Reallnrfurmymnfemndasmomsdluds i i yd ia de
casos de p de

Meta: 12 eventos

T dor: porcentaje de lizad

2.1.4.3. Proporci fidas de p ion a
Meta 30 personas
Indicador: porcentaje de mujeres protegidas

en alto riesgo de viclencia

2.1.4.4. Atender denuncias sobre casos de personas violentadas con el apoyo del Grupo
GEAVI

Meta. 90 denuncias

bty p e de el

2.1.4.5. Fomentar el empod i de las

I @ través de impulso y gestién de sus

2.1.4.6. Incorporar a la planta laboral a muje i ios con la iniciativa privada.
Meta 60

personas
Indicador: porcentaje de personas incorporadas a la planta laboral
2147, Pnapmdonar cwadtadbn para el trabajo a mujeres mediante talleres

yd en centros
Meta: zoﬂparmnu
i +p o de incie s
E gia 2.1.5. A las el y la calidad de los servicios y

di de salud

F para todos los ciudadanos.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SALUD

Lineas de accién:

2.1.5.1. Coordinar las acciones del Consejo Municipal de Salud y Seguridad para atender

riesgos sanitarios
Meta: 9 reuniones
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Indicador: porcentaje de reuniones celebradas

2.1.5.2. Coordinar campafias de orientacién y atencién a la salud publica para la prevencién
de riesgos sanitarios en establecimientos comerciales de servicios personalizados y de
alimentos

Meta: 900 personas atendidas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.5.3. Coordinar jornadas medicas en los centros comunitarios, centros de readaptacion,
comedores, dependencias municipales, iglesias y comunidad en general

Meta 150 jornadas

Indicador; porcentaje de jornadas realizadas

2.1.5.4. Proporcionar consultas médicas y servicios de salud de primer nivel a personas en
general

Meta 1400 personas

Indicador: porcentaje de personas consultadas

2.1.5.5. Realizar camparias de vacunacién de antirrabico, esterilizacion, bafios medicados
y desparasitaciéon canina

Meta: 9000 mascotas

Indicador: porcentaje de mascotas atendidas

2.1.5.6. Establecer notificaciones y sanciones por faltas al reglamento de proteccién animal
Meta: 100 sanciones
Indicador: porcentaje de sanciones establecidas

2.1.5.7. Garantizar la salud de la poblacién espacios piblicos con acciones de sanitizacién
y fumigacién en espacios publicos. planteles educativos y lugares de riesgo sanitario

Meta: 3600 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

Estrategia 2.1.6. ion de pr
i de d h de los j&

y servicios gque promuevan la

y opor
DEPENDENCIA INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Lineas de accion:

2.1.6.1. Gestion para el acceso a créditos educativos para jovenes
Meta 150 jovenes
Indicador: porcentaje de jovenes atendidos

2.1.6.2. Realizar de bazares y mercados de artesania y arte para el emprendimiento juvenil.
Meta 36 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.6.3. Crear foros de expresion juvenil
Meta: 9 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados
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2.1.6.4. Realizar platicas y conferencias sobre temas juveniles orientadas a estudiantes de
educacion superior y media superior

Meta 1800 estudiantes

Indicador: porcentaje de estudiantes participantes

2.1.6.5. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento a los valores juveniles y la
difusién de actividades

Meta: 3 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

Estrategia 2.1.7. Contribuir a elevar el nivel de vida de la comunidad, mediante el
desarrollo y ejecucion de acciones a través de la practica del deporte en todas sus
ramas_y categorias, disponiendo de inf uctura en buen estado y medios de
transporte y traslado modernos y seguros

DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL DEPORTE
Lineas de accién:

2.1.7.1. Organizar ligas y torneos deportivos en el municipio.
Meta: 120 torneos
Indicador: porcentaje de torneos realizados

2.1.7.2 Promover clinicas para perfeccionar las habilidades de los deportistas
Meta: 900 participantes
Indicador: porcentaje de deportistas participantes

2.1.7.3 Realizar la limpieza de Instalaciones Deportivas
Meta: 300 instalaciones deportivas
Indicador: porcentaje de instalaciones atendidas

2.1.7.4, Adquisicién de unidades para el transporte y traslado de deportistas
Meta: 3 unidades
Indicador: porcentaje de unidades de transporte adquiridas

2.1.7.5 Apoyos para traslado de Deportistas que representen a nuestro municipio en
competencias regionales, estatales o nacionales de caracter oficial

Meta: 240 traslados

Indicador: porcentaje de traslados realizados

2.1.7.6. Apoyo para la celebracion de eventos deportivos de caracter regional, estatal y
nacional en el municipio

Meta: 30 eventos

Indicador: porcentaje de eventos celebrados

Estrategia 2.1.8. lap ion y de la cul las artes y las
actividades civicas como un medio que contribuya a fortalecer el desarrollo

itari a impul las i para la cultura y las artes de todos los
habitantes

50
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DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE
Lineas de accion:

2.1.8.1. Impulsar un programa de actividades culturales y artisticas en espacios publicos
Meta: 180 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.8.2. Realizar talleres de escritura y la lectura a través de la Biblioteca Publica Municipal
Meta; 150 participantes
Indicador: porcentaje de participantes

2.1.8.3. Realizar talleres para el desarrollo de vocaciones de arte y cultura
Meta: 600 participantes
Indicador: porcentaje de participantes

2.1.8.4. Administrar y contratar el uso de la infraestructura para el desarrollo de la cultura y
las artes

Meta 60 contratos

Indicador: porcentaje de instalaciones contratadas

2.1.8.5. Realizar b es civicas y desfiles conmemorativos.

Meta 54 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

ESTRATEGIA 2.1.9. Conducir el desarrollo omi ipal ap hando las
oportunidades y i productivas y de icios, que itan tar las
oportuni de empleo e ing y mej la calidad de vida de toda la poblacion.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Lineas de accién:

2.1.8.1. Realizar y promover eventos de promocién econdmica en el centrg de
convenciones.

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2..11.9.2. Participar en los eventos de analisis y promocién econdmica con el sector
empresarial y privado

Meta 6 eventos
Indicador: porcentaje de asistencia a eventos

2.1.9.3. Atender y canalizar apoyos a pequefias y medianas empresas en la gestién de
créditos y apoyos financieros ante los programas de financiamiento disponibles.

Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos apoyados
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2.1.9.4. Otorgar capacitacion empresarial relacionada a las vocaciones productivas
Meta: 6 cursos
Indicador: porcentaje de personas capacitadas

ESTRATEGIA 2.1.10. instrumentar y ejecutar una politica publica que c_oordine_l_os

apoyos necesarios para los p! es p su ),
petitividad y a las fi de fi iami

DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL EMPRENDEDOR

Lineas de accion

2.1.10.1. Imparticién de cursos y talleres de formacién para emprendedores
Meta: 9 cursos
Indicador: porcentaje de emprendedores capacitados

21.10.2. Impulsar la apertura rapida de empresas y la gestion de tramites empresariales
Meta 12 proyectos
Indicador: porcentaje de proyectos concretizados

21.10 3. Realizar campafias de difusién de las oportunidades de financiamiento para
proyectos emprendedores

Meta 3 campaiias

Indicador: numero de emprendedores interesados

E: gia 2.1.11. Apr har la riqueza del atractivo natural de Puerto Pefiasco para
p a nivel ional y j la ion de flujos de turistas, innovando
en actividades como la gastr el turismo i6gi el turismo cultural y el
turismo deportivo y de negocios

DEPENDENCIA: DIRECCION DE TURISMO
Lineas de accion

2.1.11.1. Difusién y realizacién de eventos turisticos masivos musicales y culturales
Meta 18 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.11.2. Otorgamiento de capacitacion turistica certificada a prestadores de servicios
turisticos y servidores publicos

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de personas certificadas
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2.1.11.3. Promover en coordinacion con el Instituto del Deporte, eventos que impulsen el
turismo deportivo.

Meta 24 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.11.4. Organizar eventos de promocion de fa gastronomia local orientados a los visitantes
nacionales y extranjeros con la participacion de la camara municipal de la industria
restaurantera

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de establecimientos participantes

ESTRATEGIA 2.1.12. Operar la Unidad de Auxilio Turistico como un mecanismo
municipal que garantice seguridad y proteccion al visitante

DEPENDENCIA UNIDAD AUXILIAR TURISTICA
Lineas de accion:

2.1.12.1. Participar en operativos de proteccién civil en la celebracion de eventos masivos
de caracter turistico

Meta: 12 eventos

Indicador: porcentaje de eventos atendidos

2.1.12.2. Atender y orientar a turistas en areas de playa
Meta 600 personas atendidas
Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.12.3. Apoyar el acceso y disfrute de las playas a personas discapacitadas yde la tercera
edad

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.12.4. Participar en asuntos relacionados con &l respeto al reglamento de uso de playas
propiciados por usuarios

Meta: 2000 asuntos

Indicador: porcentaje de asuntos resueltos

I todas las
y el sector social

Estrategia 2.1.13. diseilar y operar los prog
coordil con i Federales, E I
acciones que conlleven a mejorar el bi
de la pesca y la acuacuitura.

y proy
0

¥
de los trabajad

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PESCA

Lineas de accion:
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2.1.13.1. Apoyar a los productores de pesca y acuicolas de bajos recursos en los tramites
para la obtencion de permisos para realizar su actividad.

META 30 personas

Indicador: porcentaje de productores apoyados

2.1.13.2. Apoyar a los pescadores con la certificacion de documentos necesarios para los
tramites de apoyos ante las instancias federales y estatales

META 60 personas

Indicador: porcentaje de personas solicitantes

2.1.13.3 Pramaver la realizacion y festejo de eventos tradicionales relacionados con la
actividad pesquera, como el dia del marino, Festival del mar y foros de desarrolio econémico
y praductivo del sector.

META 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

21.13.4 Garantizar apoyos municipales al pescador vulnerable
META 375 personas
Indicador: porcentaje de personas apoyadas

2.1.13.5. Rehabilitar el sistema de alumbrado publico en el recinto portuario
Meta 30 luminarias
Indieador: porcentaje de luminarias atendidas

21,136, Establecer un taller municipal de reparacién y mantenimiento de embarcaciones
menores

Meta: 20 embarcaciones

Indicador: porcentaje de embarcaciones reparadas

2.1.13.7. Acordar con SAGARPHA Estatal la dotacién de brazaletes ahuyentadores de
tiburones para quienes realizan la actividad de buceo

Meta 150 beneficiados

Indicador: porcentaje de buzos beneficiados

gia 2.1.14 Reorg el sector ejidal y establecer mecanismos de
coordinacién con el estado para Isar proy y i que dan las
idad basi de P d y de a P i

DEPENDENCIA: COORDINACION DE ASUNTOS EJIDALES

Lineas de accion:

2.1.14.1. Proporcionar servicios de asesoria para atender situaciones de riesgo a la
propiedad ejidal ante el RAN

Meta: 15 comisariados ejidales
Indicador: porcentaje de comisariados ejidales asesorados
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21.142. P la regularizacion de t jidal

Meta 90 terrenos

indicador: p je de ——

2.1.14.3. i ante el ay la rehabilitacién y mejoramiento de los caminos de
acceso a los nicleos de poblacion ejidales

Meta: 6 ejidos

Indicador; porcentaje de vialidades rehabilitadas

2.1.14.4. Orientar a eji
apoyo al sector
Meta: 10 comisariados

sobre los de gestion y tramite de programas en

Estrategia 2.1.15. Fortalecer la operacién financiera y fisica del centro de
i para rar o colabruciin i & gienal
& 06 carl . ok

DEPENDENCIA: CENTRO DE CONVENCIONES

Lineas de Accién:

2.1.15.1. Efectuar contratos de servicio el centro de i para la ion de
eventos de caracter privado

Mommwermn

s P aje de

2.1.15.2. Promover el centro de convenciones para realizar, expoferias, convenciones, foros
empresariales y de negocios

Meta: 6 eventos

s 4 jo de g 4

2.1.15.3. Promover al centro de convenciones para realizar eventos sociales de cardcter
musical, deportivo o religioso
Meta: 6 eventos

p je de S

2.1.15.4. Realizar trabajos de mantenimiento y rehabilitacién de las instalaciones
Meta: 2 proyectos

Programa 2.2. ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
DEPENDENCIA: DIF MUNICIPAL:

aB.IETIVD DEL PROGRAI!A Contribuir al bienestar social de las familias del
M de apoyos y servicios integrales de asistencia
ilidad

social a la pok en de

55

E gia 2.2.1. G izar el derecho a la asi ia social de las familias y personas
en situacién de v ilidad, independi de su origen o condicién,
brindand, ion op y de calidad.

Lineas de accion

2.2.1.1. Otorgar aal del nivel basico

Meta: 13,500 alumnos

2.2,1.2 /Atender a familias en si itn de riesgo con desp
Meta: 9,676 familias
Indicader: porcentaje de personas beneficiadas

2.211.3. Proporci apoyos i ap

Meta 3000 personas

Indicador: porcentaje de personas olorgados

2.2.1.4. Capacitar a personas lideres de familia para el imi de la I
familiar con cursos de capacitacién para el trabajo

E&nzm;efsmu

2.2.1.5. Apoyar la rehabilitacidn fisica de personas discapacitadas a través de la UBR
Meta 1500 personas

P je de discapacitados que acuden a UBR
2.2.1.6. Realizar acci y p de p ion, asi ia, p ion, provisid
it ipacion y i6n a adultos

Meta: 100 acciones

2.2.1.7. Entrega de becas para estudiantes de nivel superior

Mmdweﬂudlm
je de dii que reciben beca
2.2.1.8. Coordinar la Sub F ria para la deft del menor y el adulto mayor
Meta 300 personas
Indicador: p je de que reciben apoyo
2.2.1.9. Impartir platicas de salud, ion y en la comunidad
Meta 12 platicas
Indicador: p aje de plati
2.2.1.10 Realk de imiento y festejos para las familias de la comunidad
Meta: 15 eventos
2.2.1.11. Otorgar apoyos logicos a p que lo requi

Meta: 900 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo psicolagico
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2.2.1.12. Administrar el programa de alimentacion para adultos mayores

Meta: 1188 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo

57

CAPITULO SEIS

Eje 3.- EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
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Eje 3.. EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO

Vinculacidn: Eje 1.2 del PND: Eje 3 del PED y Objefivos 4. 8 11,12, 13, 14 y 15 de s agenda 20-30

Introduccion:
Crecer de manera sustentable en infraestructura y ich P la ia para
reducir los rezagos sociales que afectanalap que vive en situacién mas vub i

Ameuandommbummdabssafmmbmmanufmm:uu Iacaldadmn
que las familias los reciben no es la adecuada, es asi que, de conformidad a los p it
de rezago social establecidos por INEGI y CONAPQ, en puerto penmu nh-nm
identificadas 18, 176 viviendas, de las que:

El §7.3 % cuentan con servicio de energia eléctrica
El 87 .4 % cuenian con agua entubada

El 87.1 % tienen servicio sanitario o excusado

EI 97.3 % cuentan con drenaje

El 47.9% tienen tinaco

El 11.9% tienen cistema o aljibe

YanbauaoutadlmuaCFE el 90 por ciento de la poblacién tiene acceso al servigio de,

ica en sus hog y.uwwwmdmwum«m
pubm:a La cobertura de vialidads es al 25 por ciento (Fuente; Dirgccitn
mm—m}ydmﬂmdﬂﬂdu*m&wlauwlmmm
servicios de raspado y regado para en

En tal sentido, pummbmlrnmlndmdemmolmk udnh.unwlu’unnpoll’lm
de mejoramiento y rehabilitacién de los servicios, prir lonias periféricas,
que permita a las familias mejorar su calidad de vida con mas'y mqwuwm

Hasta el ej io 2024, el icipio ha recibido recursos.dé fondes estatales y federales

de!om-ndelnsaaimmmdepumquewndnthmllaepmmumPublm
i jpara cada una de estas fuentes de

Fondo de aportaciones para la Infr Social M 167 miill
Fonde del Registro Publico Vehicular, 4.6 millones de pesos

Fondo del Fideicomiso del Puente Rio Colorado 8.5 millones.de pesos y
Fondo Estatal para la obra publica concertada (CECOP) 9.3 millones de pesos

(Fuente: Tesoreria Municipal)

de pesos

59

Disponer de estos recursos ha sido de gran utilidad para atender y reducir fuertes problemas
y iales que aun persi ¥ que, de continuar con esta oportunidad financiera,
la actual odmlluetraubn pocl‘é atender |as fuertes carencias de infraestructura social que
aun persisten

Existe un fuerte problema ma}genermpor h acumulacion de basuras que afecta la salud
de los i y el joro de las ambientales y del entomo ecolégico,
aunado a la deficiente operacitn del relleno sanitario actual, gestionandose sin resultados
definitivos la construccidn de un nuevo espacio para el destino final de los residucs

ésticos i con iales, que rep: tan en p dio 120 ladas dianias de basura
(fuete:OOMISLIM).
La Direceidd Técnica Munici _— o tas realizadas en diversos

oemdalnoommdadqueelﬂwrdemodalnpobiwénmmhﬂémhsumm
mbwudomeaﬂcasenunpoﬂodovwlahleoﬂh’eduamanuaunm y el 56 por
cianto 1 recibir el icio de ibn una vez por semana, lo que
hace necesaric reordenar las rutas de recoleccitn, incrementar el equipo y sobre todo,
trabajar en la gestién de un nuevo rellenc sanitario que representa el mayor reclamo
ciudadano.

Dichas sta ién se al servicio de agua potable y alcantarillado,
defectandose que el 59 por ciento de los entrevistados reclaman la calidad del sercicio de
agua potable expresando que varia entre regular y mala por la cantidad y contaminacién por
lodos que reciben en su servicio domestico.

OBJETIVO: la dad icipacit
ciudadana en el disefio dl las politicas p(kllcu para crecer de manera 2 sustentable
en infraestructura y servicios y reducir los efectos de la marginacién social

Programa 3.1.- ADMINISTRACION DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO, OBRAS,
, ¥ SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar prog ¥ piiblicos para
las de ¥ ipami social, que motiven la
participaci y i ituaciones que afectan al i
comunitario.

ribuir al d llo del ord | y urbano de
d-l marce normative y creando
lidad de vida de los

E: gia 3.1.1.
Puerto P plicado las
infy basica ria que la

habitantes

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO, OBRAS,
ECOLOGIA, Y SERVICIOS PUBLICOS

Lineas de accién:
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3.1.1.1. Elaboracién de proyectos para la gestién de la obra plblica municipal ejecutivos de
ialidad ipamiento urbano e Infr .

Meta: 36 proyectos

3.1.1.2. Ejecutar el programa operativo anual de obra publica ejecutada con fondos
y recurso icipal

Meta: 24 obras
T porcentaje de obra ej d:

3.1.1.3. Coordinar al Comité de Obra Publica
Meta: 6 reuniones
et g : -

3.1.1.4. Realizar el p rmi i io para la
Meta: 18 procesos
Indicador: porcentaje de procesos realizados

i6n de la obra publica

3.1.1.5. Atender y dar i alos Hados de las i por las
instancias de fiscalizacion

Meta: 6 informes de auditoria

e stados de los inf rm—

3.1.1.6. Atender las necesidades ciudadanas para la gestién de licencias de construccién,
constancias y certificacionss relacionadas con el uso del suelo urbano
Meta: 2000 personas

taie de d .

3.1.1.7. Elaborar y proponer proyectos de imagen y mejoramiento urbano
Meta 3 proyectos

P je de did:

Estrategia 3.1.2. Impulsar la participacién ciudadana para la ta aplicacion de
¥ la vigilancia en la asi i6n y ej i6n de la ob ik n

DEPENDENCIA: COORDINACION MUNICIPAL DE CONCERTAGION PARA LA DBRA
PUBLICA

Lineas de accién:

3.1.21. Atender, proyectar y a ideracion 'del Comité de Planeacion las
propuestas de obra publica concertada,
Meta: 3 Propuesta

1 propuestas de obra pi tad

3.1.2.2. Integrar los ités
Meta: 38 comité

ks chudad;

de participacién en la obraplblica concertada

3.1.2.3. Realizar los procesos de gestién de
Meta: 3 proceso

para la ejecucién de los proy

61

Indicador: monto de recursos liberados

3.1.2.4. Coordinar los p de i6n para la ejecucion de las obras
Meta; 39 cbras

Indicador: p je de obras

:'3.1.2_5. A las revisi de de obra que determine el érgano de control

interno
Meta: 39 revisiones
Indicador: actas de visita realizadas

3.1.2.6. Realizar la entrega en tiempo y forma de las obras terminadas
Meta: 39 actas
Indicador: actas de entrega de obra elaboradas

Estrategia 3.1.3. disposiciones y acciones legales y tivas en i
de equilibri bgico y en a medidas que p gan y elimi

imp gative de y iales sobre el medio
ambiente y la ecologia

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE
Lineas de accién:

31,31, Coordinar los
Meta: 12 procesos

jos para g izar la certificacién de las Playas limpias.
de certificados

3.1.3.2. Vigilar, atender y sancionar en su caso, denuncias sobre faltas al Reglamento de
proteccitn al ambiente para el Municipio de Puerto Pefiasco a través de la patrulla ecolbgica.
Meta: 450 denuncias

3.1.3.3. Integrar y ejecutar prog|

de " i

de itacion y difusion de acciones en planteles

para la p gica y
Meta: 60 planteles educativos
indicador: p o de p
3.1.3.4. Recoleccion de i de | i con la i de un
Aiminihin = P
Meta: 30 toneladas
p je de T de basura
3.1.3.5. Analizar y sobre solicitudes de imp biental para la 6n de
turistica, ¥y urbana
Meta 18 dictdmenes
oot P je de dicté p
3.1.3.6. Realizar i bi [ das con la ecologia y el medio ambi
Meta: 15 eventos
Indicador: p je de "
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3.1.3.7. Integrar y a la Red Municipal de Ed A
Meta 150 personas
3.1.3.8. Realizar campafias de fi ion en vialidades y esy

Meta 1500 arboles
Indicador: pol taje de arboles

- ia 3.1.4. do -
mpilulén. mhahlllhdon y rnodamlucidn de Iol unrlciu plblicos munldpllu,
que ribuy 1l la i urbana

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Lineas de accién

3.1.4.1. Realizar j das de d 5 leccion de ramas, y residuos solidos
Meta: 7500 toneladas

de de basura recolectad

3.1.4.2. Realizar acci de icion y i del si de plblico
y semaforizacion

Meta: 4050 acciones

I i

3.1.4.3. mantenimiento de vialidades de terraceria
Meta 3420 kilometros

3.1.4.4, realizar el barrido manual y dnico en vialid d:
Meta: 1140 kildmetros
Indicador: kildmetros de vialidades atendidas

3.1.4.5. ejecutar trabajos de bacheo.

Meta: 12 informes
Indi de los jos de bacheo
3.1.4.6. Realizar jomadas de Limpi idn y delos e
E (plazas, parques, jardines y p )
Meta: 3780 acciones
Indicador: p bde
3.1.4.7. Realizar trabajos de M imi ¥ 5n del'parque vehicular y maquinaria
asignada
Meta: !i’mur\ddﬂ_s
3148 r trabajos de caréd inario en 6n a iudadanos.

63

gia 3.1.5. la p en zona federal maritima y terrestre,
izando el li a las dlurﬂﬁ:u:ﬂndlphylmllr
igllando el pllenk itk o
uso de playas

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ZONA FEDERAL
Lineas de-accion
3.1.5.1 Limpia y recoleccién de basura en zona federal maritima y terrestre

Meta 1600 toneladas
e e . TR

31.5.2. Apoyar los procesos de certificacion de playas limpias
Meta 12 procesos

p je de p ificad
3,1.5.3. Particip bientali de limp en zona federal
M!hanmnedmsdabuura
Indicador: porcentaje de basura recolectada
E gia 3.1.6. los riesg y de af ién a la i urbana
- % Pl ¥ de fos Pl et
y comerciales, op«lndounullﬂlo ficiente que g el

y
jo de la disposicién final de las basuras.
DEPENDENCIA: OOMISLIM
Lineas de accién

3.1.6.1. Recoleccién y disposicién final de b icas y
Meta: 54000 toneladas
je de basura d;

3.1.6.2. Efectuar contratos de recoleccién con el sector comercial
Meta: 540 contratos
Indicador: porcentaje de

3.1.6.3. Efectuar de d
Meta: 10820 contratos
Indicador: porcentaje de contratos realizados

i6n de los resi Aornésti

3184 Mn'iruﬂrar In operacidn de los recolectores disponibles con servicios de
yp
Mm:!saaanﬂcbu_
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la movilidad de la poblacién de bajos recursos y

p el de " My ficiente y seg

DEPENDENCIA: COORDINACION DE TRANSPORTE

Lineas de accidn:

3.1.7.1. Administrar la movilidad de las personas en camiones urbanos
Meta 7500 personas

Indicador: p je de p que utilizan el servicio

3.1.7.2. Administrar las tarjetas de pasaje para adultos mayores, discapacitados y
estudiantes

Meta 3000 tarjetas

Indicador Percentaje de personas que utilizan tarjeta

Programa 3.2 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAISM)

OB.IEI'IVO I:IEI. PROGRAMA Ejecutar obras y i iales ba que
a la poblacién que viva en ion de p

en dreas urbanas y loenlldldu con alto o muy alto grado de rl\uno social.

E: 3.21. der de it las zonas urt en las que se

manifiesten los indices de i
rezago en Mmh-u:m social bisica.

social, para contribuir a reducir el

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
Lineas de accién:

3.2.1.1. Integrar los proy écnicos para la gestién de recursos y ejecucién,de obra
Meta: 48 proyectos
Indicador: p je de proy prot
3.2.1.2. integrar los comités ciudadanos de las obras P al progr
m«mm

P taje de comités integi
321.3.A los p de ién y asignaeién de obra publica
Meta: 48 obras
Indi p j@ de obras
3214 P bitd i del p de gj ién de obra publica

Meta 48 bitdcoras convencionales
Indicador: porcentaje de bitdcoras presentadas

3.2.1.5. Recibir en tiempo y forma la obra realizada por el confratista
Mllatismsdeimmgn
Indis p taje de actas elaborad;

65

3.2.1.6. Publicar en la pagina oficial de P ia del icipio toda la inf 6
relacionada con cada uno de los proyectos
Mulnu 48 plbllcauom

P je de obras p di

Programa 3.3. RECURSOS DE REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (FONDO REPUVE)

OBJETIVO DEL PROGRAIA Ulﬂinr los rocum provenientes del tondo REFWE en
obras de mej ¥ dela de vialidad

Eﬂubnll 33.1 u‘HIInr los recursos pwwnhnm del Fondo HEPWE _en el
de de

P por Il
Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
Lineas de accion:

de da y Crédito Publico

3:3.1.1, Elaborar los proy de petec yio pavi ibn que serdn ejecutados con
recursos del fonde REPUVE
Metas: 12 proyectos

P oy P

38,12 P bita lectrénica del pi de ej ion de obra publica
Meta.12 bitdcoras
3.3.1.3. Publicar en la pagina oficial de p del icipio toda la i

relacionada con cada uno de los proyectos
Metas 12 pubilmdonu

Indi p je de proy icad!

3 314 Caonimar con el Organo de Cmtlul !nwnu los procesos de auditoria, vigilancia,
. control y eval en la obra plblica REPUVE

Meta: 24 actas

3.3.1.5. Recibir en tiempo y forma la obra realizada por el contratista
Meta 12 actas de enirega
Ind| 1P je de actas elaborad

3.3.1.6. Publicar en el portal de i icipal 1a inf én relacionada con los

proyectos
Meta: 48 publicaciones
p taje de proy de obra

Programa 3.4. SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
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OBJETIVO DEL PROGRAMA Mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadania
motivando el cuidado del agua, la correcta disposicion final de las aguas residuales
y promoviendo el uso para fines no domésticos del agua tratada, y un mayor

de la idad en el pago oportuno de los servicios.
Estrategia 3.4.1. Disefiar un sistema administrativo y de control eficiente y moderno,
para la correcta op ion del organi P que da las i de la
comunidad de los servicios de agua p je y i

DEPENDENCIA: OOMAPAS
Lineas de accion:

3.4.1.1. Administracién de los recursos financieros con racionalidad y disciplina
presupuestal

Meta: 12 informes financieros

Indicador: infirmes presentados al Ayuntamiento/informes aprobados

3.4.1.2. Atender la recuperacion de la cartera vencida
Meta: 20% recuperacion
Indicador: porcentaje de cartera vencida recuperado

3.4.1.3. Actualizar el padrén de usuarios
Meta: 3 documento
Indicador: variaciones del padrén de usuarios respecto al afio anterior

3.4.1.4. Implementar medidas de control para el buen desarrcile de la administracién del
organismo

Meta: 1 documento

Indicador: evaluacién del cumplimiento a las

de control

3.4.1.5. Atender los asuntos y litigios judiciales del arganismo
Meta: 3 asuntos
Indicador: porcentaje de litigios resueltos

3.4.1.6. Realizar acuerdos con usuarios morosas
Meta: 300 acuerdos
Indicador: porcentaje de acuerdos cumplidos

3.4.1.7. Administrar el mantenimiento y reparacidn del equipamiento vehicular y de
maquinaria

Meta: 120 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

3.4.1.8. Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditanias financieras y técnicas
Meta: 3 auditorias
Indicador: observaciones solventadas/ total de observaciones

3.4.1.9. Impuiso de una cultura del cuidado del agua, mediante camparias y acciones para
la promacién y difusion

Meta 3 campaiias

Indicador: campafias de difusion realizadas

67

3.4.1.10. Operar un sistema emergente de distribucion de agua en pipas a familias
vulnerables por la falta del servicio

Meta: 600 familias

Indicador: familias atendidas

3.4.1.11. Administrar un sistema de atencion ciudadana a reportes y quejas por desperfectos
en las redes de agua y drenaje

Meta: 600 reportes

Indicader: reportes atendidos

Estrategia 3.4.2.

o del agua, y de calidad, moder y
los ipos de ion, redes de distribucion y ini

Lineas de accion

3.4.2.1. Analisis y monitoreo mensual a la cloracion del agua
Meta 36 reportes
Indicador: resultados positivos del monitores del agua

3.4.2.2. Rehabilitacion del equi
Meta 10 rehabilitaciones
Indicador: rehabilitaciones realizadas/rehabilitaciones programadas

ito de los pozos de captacion

3.4.2.3. Modernizacion de las instalaciones eléctricas en pozos de la zona de captacién
Meta 5 pozos
Indicador: porcentaje de pozos atendidos

3.4.2.4. Realizar acciones de reparacién de fugas de las redes de conduccion y distribucién
Meta 60 acciones
Indicador: porcentaje de acciones realizadas

3.4.2.5. Beneficiar a familias en rezago social con obras de ampliacion del servicio de agua
potable

Meta 200 familias

Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

3.4.2.6. Incrementar el sistema de medidores para el consumo del agua comercial, industrial
y residencial turistico

Meta 50 medidores

Indicador: porcentaje de medidores instalados

3.4.2.7. Rehabilitar y supervisar los equipos de cloracion del agua extraida.
Meta: 3 equipos
Indicador: equipos revisados

3.4.2.8. Atender la limpieza y bacheo de vialidades por trabajos y obras relacionadas con el
servicio de agua potable y drenaje.

Meta 30 acciones

Indicador: porcentaje de trabajos realizados

68



AVI2Id0 NIL3TO08

9¢

G202 9P 21qNJo0 8p OE S8ABN[ « Al "008S GE 0JBWNN - BIOUOS ‘Of|ISOWLSH « [AXDD OWo|

Estrategia 3.4.3. Operar el si de ak illado itario y redes de atarjeas,
evitando su saturacién y derrames que afecten la salud y el deterioro del medio
ambiente

Lineas de accitn

3.4.3.1. Cumplimiento de reportes para rehabilitacién de la red de drenaje y atencidn a fugas
y derrames
Meta: 150 reportes

-P | P

3432 1 tacidn de un prog i de limpieza de col y atarj
Meta: anss
Pl o't e "

3.4.3.3. Reparacién o cambio de equipos de rebombeo de aguas residuales
Meta: 10 equipos

i

3.4.3.4. Realizar servicios de ion domésticas y iales a la red de drenaje
Meta 300 servicios

Indicador: p je de servicios d

3.4.3.5. Rehabilitacién de brocales por jos y obras i con el servicio de
drenaje

Meta: 100 brocales

Indicador: p taje de brocak i

Eslruogla ‘.MA. Suiutulr ol sistema de recoleccién de aguas residuales en las
do a la vez una nueva planta tratadora que promueva el
uso del anua tratada para fines no domésticos.

Lineas de accién
3.4.4.1. Gestion de una nueva Planta Tratadora de Aguas Residuales

Meta 1 proceso de gestion
Indicador: reportes de avance de la gestién
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Eje 4.- SEGURIDAD Y PROXIMIDAD SOCIAL

WVinculacicn: Eja 1 del PND, Eje 4 del PED y Objolivo 16 da In Agende 20-30

Introduccién:

En temas de seguridad publica resulta complicado establecer una politica de gobierno
cumclo al igual que en todos los municipios, los gobiemos locales se enfrentan a
que i him:gendﬂmemdeuwﬂdﬂp&im

En Puerto Pefiasco, aun cuando se ha en ¥y
anmhmupodooquumlﬁmrmunwhm ali-ldamdnurludeﬁm

negativos de imagen de la corporacion.

El salario que perciben en promedio los elementos oscila entre los $ 13, 618.81 pesos,
{mwmmwmmlekw Publica 2023) por lo que

unp dei i | y estimulos econdmicos, se convierte en una
mnhmmmmmﬂwrlmlmumwhmmem
a la corporacién,

Ach la planta iva de seg piblica se integra por 114 elementos, que
representan una relacién de 1.51 puicfnpnrmn'dhnhilam sobmllbmnm
de 75, 684 habitantes para el afio 2023 (anuario Ejecutivo
desqmmb&:zomwutmmquud&mpmedmmwr
mcmoncwammduwymmmm
d de de entre otros. Cuumadumi:munw

de 12 uni para el laje de la ciudad, queuenwmonmy
resulta insuficiente para atender a una ciudad como Puerto Pefiasco.

Mucho se debe de trabajar para fos jos para g
pﬂblimquaganemwrﬁumonduﬂndﬂmyum--mmhmwpﬂc{i

con la sociedad, ydelwallormauudnrlus en su cidad de resp ante
y rep A 4

Sobre todo, ndebmlinie'-r lizando la quuu

base &l P Ei Municipales del mmmamﬂdmﬂm

wnadwunmmn“mmwmo&hﬂ:wmw
capitulo presupuestal:

Capitulo 1000, servicios personales a_m.m.w
Capitulo 2000, Materiales y Suministros 10°072,404.00
Capitulo 3000, Servicios Generales 9'368,001.00
Capilulo 4000, Transferencias y subsidios 312,565.00

Resalta de lo anterior que, 57" u1mwutmmmmw:=mmmu
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN), el cual se destina en su totalidad al capitulo 1000,
de servicios personales.

Los resultados del observatorio Sonora por la seguridad, con datos (fuente) del secretariado
Ejecutivo de Seguridad Publica del periodo de enero a septiembre del 2023, respecto al
misme periodo del afio 2024, situan & Puerto Pefiasco como un municipio de un nivel de

n

L I

seguridad de mediano a alto rango, lo que se demuestra en los siguientes indicadores de
registro de carpetas de investigacion:

Sedeclmd-lomnnrquudd‘lu de i tigacién fueron integradas por
P una ia en las i Mmgmoomnnpmsu |nvuﬂgld6n

cormespondiente.

R ala ia de incidencia delicti gistrada en el C5, y a través de la linea

911, en el afio 2023 se regi las sigy incidenci

13 reportes por homicidio

1383 por violencia familiar

55 por lesiones dolosas
249 por robo a casa habitacion

&7 por robo a negocios

52 por robo de vehiculos

14 por robo a personas.

En materia de p ibn civil, se ha lido con la tividad del Consejo estatal de

F i6n civil, y la legislacion y reg ion de estos asuntos, aun cuando es evidente

que se requi mas la MHMnchloulyllmdpm

ampliar més la i6n a bleci { y pr que pueden represantar un
o incidancl ol .

En este sentido, se demuestra que, el Programa Anual de Inspecciones 2024 de la
inacion estatal de Pr ion Civil, solo idera para Puerto Pefiasco la supervision

m4mmmuymphmloouqmo (Fuente: Programa Anual de Inspecciones 2024,
Ci Estatal de P itn Civil)
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Histéricamente aun cuando no han existido situaciones de alto riesgo en esta comunidad,
no estamos exentos a una situacién que altere la tranquilidad.

Para estar preparados, el personal adscrito a proteccion civil y bomberos, tiene la
experiencia y la capacitacion necesaria, cuenta con equipo adecuado para realizar sus
funciones que ha sido adquirido por diversas donaciones recibidas de otras corporaciones
similares, principalmente de Estados Unidos.

OBJETIVO DEL EJE RECTOR Garantizar la segurldad de las y los ciudadanos, de las
familias y sus patri una nueva del servidor publico ante
la iedad, que inspire y prot

Programa 4.1.- ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

DEPENDENCIA: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del
municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad
en todos los sectores de la poblacion.

se tienen contempladas tres vertientes de trabajo:

Una estrategia territorial para afrontar los delitos patrimoniales.

Una colaboracién interinstitucional para combatir los delitos violentos.

Una estrategia de contacto para una mayor proximidad con los ciudadanos.

E: gia 4.1.1. Conduccion y Direccion de la seguridad publica Fortalecer la
profesionalizacion y desarrollo de los icipal impl tand
programas de capacitacion que coadyuven al optimo d P de sus funck
policiales.

Lineas de accién:

4.1.1.1. Generar las condiciones para que los elementos cuenten con control de confianza
aprobado y vigente realizado en coordinacion con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Meta: 90 elementos

Indicador: porcentaje de personal certificado

4.1.1.2. Dotar de herramientas y equipamientc dé calidad a los elementos polficiacos para
el desarrollo eficiente de sus labores. (uniformes, , radioc i , equipo
de video, equipo tactico, etc)

Meta: 750 equipos

Indicador: porcentaje de personal que recibe equipo de trabajo

4.1.1.3. Elaborar bitcoras de servicios del parque vehicular
Meta: 468 bitacoras de servicio
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Indicador: porcentaje de bitacoras de servicio realizadas

E gia4.1.2, al personal op! de policia y transito municipal

Lineas de accion

4.1.2.1. Capacitar al personal operativo para la aplicacién de las medidas de transito y
vigilancia municipal establecidas

Meta: 90 personas

Indicador: porcentaje de personas capacitadas

4.1.2.2 Aplicar sanciones a infractores del reglamento de transito municipal:
Meta 8000 infractores
Indicador: porcentaje de sanciones aplicadas

4,123 Disefiar y establecer un programa de mejoramiento y modernizacion del
sefialamiento vial

Meta: 600 sefiales de transito

Indicador: porcentaje de sefales de transito atendidas

Esfrategia 4.1.3. Policia y prevencmn del delllo For\‘alecer la segundnd ciudadanayla
on del delito la pr polici y la atencién rapida y expedita
l:lo las llamadas de auxilio.

Lineas de accion

4.1.3.1. Proporcionar la atencion policiaca los 365 dias de afio de manera inmediata en los
sectores de |a ciudad y del drea rural, incluyendo los eventos especiales.

Meta: 1,095 reportes de incidencias

Indicador: reportes de incidencias presentados

4.1.3.2. Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en fechas importantes,
como operativo de Semana Santa, semana de Pascua y fiestas navideias, entre otros.
Meta: 36 operativos

Indicador: operativos de seguridad realizados

4.1.3.3. Realizar platicas preventivas y Volanteos informativos en escuelas y colonias con
mayor concurrencia de violencia familiar y de género.

Meta: 24 acciones

Indicador: porcentaje de acciones realizadas

4.1.3.4. Acercar los programas D.A.R.E. de prevencion del consumo de estupefacientes en
los sectores de mayor cobertura a jovenes y nifios en edad vulnerable, como en escuelas
primarias y secundarias.

META: 60 eventos

Indicador: nimero de participantes
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4.1.35. Contar con un programa de seleccion y reclutamiento para la contratacion del
estado de fuerza requerido para lograr la eficiencia del servicio de segundad.

META 30 Elementos contratados

Indicador: numero de elementos contratados

4.1.3.6. Realizar acciones para la prevencion, proteccion y adaptacion social de menores
de edad que incurran en infracciones administrativas, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para la prevencion y proteccion de menores de edad.

META: 60 reportes de incidencias

Indicador: porcentaje de reportes de incidencias atendidos
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CAPITULO OCHO

AGENDA DE LARGO PLAZO
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8.1 AGENDA DE LARGO PLAZO
I.- CONTEXTO CON VISION DE LARGO PLAZO

El Vigésimo Quinto Ayuntamiento ha establecido una Agenda de Largo Plazo, con un
enfoque de 6, 9y 12 afios, orientada a consolidar a Puerto Pefiasco, como polo de desarrollo
Regional, convertido en un proposito de gobierno que ha tenido significativos avances en
los ditimos afios, aun cuando las politicas de desarrollo social, infraestructura y servicios
parecen no haber alcanzado indicadores satisfactorios.

En este sentido, para darle continuidad y actualizacion a estas politicas de desarrollo a
mediano y largo plazo, tal y como lo establece la Ley Estatal de Planeacién, en los Articulos
13y 29, se ha incorporado al presente Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Puerto
Pefasco el capitulo nimero nueve, en el cual se indicaran las acciones y meras sobre las
que se impulsara el desarrollo municipal de mediano y largo plazo, en los tiempos que la
propia ley establece.

Il.- BASE NORMATIVA GENERAL:
LEY ESTATAL DE PLANEACION:

Articulo 13.- Los municipios deberdn incluir en sus resp A Municipales de
Planeacion Democrética, o relativo a la Agenda de Largo Plazo Municipal y la creacioén de
un Sistema Informético o de evaluacién del desempeiio que permita verificar el cumplimiento
de lo establecido en los planes y programas mediante indicadores.

Articulo 29.- La Agenda de Largo Plazo Municipal tendré una wision de largo plazo, conum
horizonte de hasta doce aflos y considerara todas las acciones necesanas para alender
situaciones que por su naturaleza no puedan ser resueltas en un peﬂodo cmsnlw:vonat
debiendo observar al menos las politicas icij de fe fonal.y los
proyectos para mejoramiento de servicios publicos y en su caso, los ng!amas Municipales
Especiales de Largo Plazo;

Articulo 45.- Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del esfado,
deberan elaborarse, aprobarse y publicarse den!m ds un :Jiazo de cuatro meses conlados
a partir de la fecha de la toma de ion de I tamie ctivos y &n su case
acluallzados o sustituidos conforme a lo establemdu en asia Ley y en sus disposicionss

regl: tanas. Su vigencia no deré del periado que las corresponde.

El Plan precisaré los objetivos, estrategias, lineas deg aecitn, indicadores y metas, asl como
las prioridades del desarrollo municipal; y seré la base para las previsiones'de los recursos
que seran asignados a tales fines; inara los inst ¥ de su

ejecucion; sus previsiones se refenran al conjunto de fas 1 icasy
y regiré el contenido de los programas que se deriven del Plan.
El Plan M ipal deberd estar alineado al Plan Nacional de Desarrolio y al Plan Estatal de
Desarrollo del Estado.
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El Plan contendra un andlisis de contexto sobre la situacion actual de los diversos sectores
que permitan impulsar el desarrollo municipal, as/ como la perspectiva de largo plazo con
una visién a 12 afios, para lo cual tomara en consideracion los objetivos generales de largo
plazo que, en su caso, se establezcan conforme a los tratados intemacionales,
especialmente los que se refieran al desarrollo sostenible de las idade

En consideracion al articulo 45 sefialado, Ultimo parrafo, se integra al presente documento
este capitulo numero 9, denominado AGENDA DE LARGO PLAZO, basado en el siguiente

lIl.- OBJETIVO GENERAL.:

El abjetivo de largo plazo derivado de las politicas para el desarrollo municipal que establece
el PMD 2025-2027 tiene como propésito adoptar e impulsar los programas y proyectos
nacionales y estatales de impacto en el municipio, y que tiendan a detonar el
posicionamiento de Puerto Pefiasco en la estrategia estatal de desarollo de la region
denominada Alto Golfo, misma que se integra por los municipios de San Luis Rio Colorado,
Plutarco Elias Calles y Puerto Pefiasco se refiere a:

“Garantizar que el desarrollo municipal a largo plazo, asegure una mejor calidad de
vida para todos los habitantes y propicie un desarrollo ecnndmn:o, politico y social

enequilibrio y con perspectiva de género, do a Puerto F
en un verdadero polo de desarrollo regl con mej pCi para ser el mejor
destino para vivir y para visitar”

Lograr este objetivo, a la par en que se avanza en el cumplimiento de los objetivos sefialados
en los programas presupuestarios de cada uno de los ejes rectores del Plan Municipal,
requiere establecer una estrategia de coordinacion y gestién con los compromisos estatales
de impacto municipal y regional, que considera el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y
para ello sera necesario que, bajo los lineamientos de la planeacion estatal se determinen
los mecanismos para:

PRIMERO: Actualizar y reactivar el Comité de Desarrollo Regional del Alto Golfo

SEGUNDO: Elaborar de manera conjunta con los municipios involucrados, el Programa de
Desarrollo de la Regién Alto Golfo.

TERCERO: Evaluar anualmente dentro del Comité de Planeacién Municipal, los alcances y
avances de la Agenda de Largo Plazo

Con esta base, el Municipio de Puerto Pefiasco estara en posibilidad de integrar de manera
factible y tangible una agenda de largo plazo, sustentada en los siguientes:
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IV.- PROYECTOS PRIORITARIOS VINCULADOS AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO:

a) PROYECTOS DE LARGO PLAZO DE ALCANCE ESTATAL Y REGIONAL:

Rehabilitacion de las carreteras de enlace de Puerto Pefiasco con los municipios de
Caborca, Sonoyta y San Luis Rio Colorado. Se han realizado trabajos aislados que no han
surtido efectos de la calidad y seguridad que esperan quienes transitan por estas rutas.
Terminacién de la obra del Home Port para fortalecer y apoyar la reactivacion econémica
Ampliacién a cuatro carriles de la carretera Sonoyta-Puerto Pefiasco. Recientemente
anunciada como propuesta no solicitada en la oficina del Gobernador del Estado

Rescate del malecon escénico e infraestructura urbana, construccién de parque lineal y
parques de bolsillo para relanzamiento del puerto

Construccion de una marina

Regularizacion de Asentamientos humanos irregulares y combate al rezago habitacional.
Actualmente en proceso a través de la sindicatura municipal.

Impulsar el turismo médico y de acceso universal. Actualmente en proceso por la
Presidencia Municipal.

Ampliar la oferta educativa a nivel superior

Crear el Consejo Municipal para el desarrollo sustentable. Se debera actualizar en base a
los objetivos que establece el presente Plan y la agenda 20-30 de desarrolio sustentable.

V.- PROYECTOS DE AGENDA DE LARGO PLAZO MUNICIPAL:

5.1.- Acciones a tres afos

Instalacién de paneles solares en la zona de captacién de agua potable
Indicador: porcentaje de pozos que operan con equipo solar

calculo: numero de pozos con energia solar/total de pozos de captacion

Operar un nuevo relleno sanitario

indicador: Teneladas de basura diaria que se depositan

calculo: Porcentaje de toneladas recol que se en el nuevo relleno
Construir un sistema de distribucién de agua mediante tangues elevados
Indicador: porcentaje de poblacion beneficiada

Calculo: poblacién beneficiadaltotal de la poblacién

Construccion y operacién de una PTAR

Indicador porcentaje de Litros de agua tratada utilizada

Calculo: Litros de agua tratada utilizadallitros de agua tratada producida
Modemizar y ampliar la cobertura del sistema de alumbrado publico

Indicador: porcentaje de luminarias atendidas

Calculo; Luminarias atendidas/total de luminarias segun censo de CFE

Gestionar la implementacién de programas regionales para la certificacion de motores
marinos y artes de pesca

indicador: equipos certificados

79

Calculo: equipos certificados/ total de equipos revisados

Solicitar a CONAPESCA Ia revision de procedimientos para la reduccién de tiempos de
espera en la obtencién de permisos y concesiones.

Indicador: total de pescadores beneficiados

Calculo: pescadores beneficiados/total de pescadores

Promover ante el Gobiemo de la republica la reduccion del costo por litro del Diesel
Combustible en beneficio del sector pesquero de la region.

Indicader: costo actualizado por litro de Diesel

Indicador; costo actual/costo al 31 de diciembre del 2024

Atendery solucionar el compromiso de pago de adeudos ante el ISSSTESON

Indicador: porcentaje de reduccion de la deuda

Calculo: deuda al 15 de septiembre del 2027/deuda al 15 de septiembre del 2024
Gesfionar la incorporacion de puerto pefiasco dentro del programa nacional de Pueblos
Magicos

Indicador: certificacion de Puerto Pefiasco como pueblo magico

Calculo: evidencias del proceso de gestion

5.2.- Acciones a seis afios

Resolver el problema del agua

Indicador: volumen de agua producida al 15 de septiembre del 2030

Calculo: agua producida en 2030/agua producida en 2024

Construccién de pista de carreras y taste

Indicador; porcentaje de poblacién beneficiada

Calculo: poblacién beneficiada/total de la p ion en 2030

Gestionar ante SEMAR y Administracién Portuaria la rehabilitacion de los muelles de
atraque

Indicador: monto de inversion aplicada

Calculo: relacion de costos unitarios de obra presupuestados

Promover ante las instancias correspondientes la revision de lineamientos y eliminacion del
embargo camaronero

Indicador: porcentaje de camarén de exportacion comercializado

Calculo: toneladas de camardn comercializadas/toneladas de camarén producidas
Solicitar la implementacién de nuevos de admini ion del poligono
denominado Regioén Alto Golfo y Delta del Rio Colorado, con el propésito de reducir las
coordenadas establecidas.

Indicador: porcentaje de productores pesqueros beneficiados

Calculo total de productores pesqueros

Solicitar la incorporacién de la pesca de altura de Puerto Pefiasco en el Grupo
Intergubernamental para la Sustentabilidad del Alto Golfo y sus Comunidades.

Indicador: participacién de los rep itantes en el grupo intergubernamental

5.3.- Acciones a 9 afos

Conexion del Bulevar Samuel Ocaiia con el libramiento norte
Indicador: porcentaje de poblacién beneficiada
Calculo: poblacion beneficiada/total de la poblacién
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Construccién de plantel educativo de nivel pre escolar, primaria y secundaria en la colonia
4 de marzo

Indicador: porcentaje de estudiantes beneficiados

Calculo: estudiantes beneficiados/poblacion estudiantil de nivel basico en el municipio
Impulsar el proyecto de equipamiento para la atencion del turismo medico

Indicador: porcentaje de incremento de visitantes nacionales y extranjeros

Calculo: numero de visitantes en 2034/ numero de visitantes en 2027

Instalar y operar una planta desaladora de agua para uso domestico

Indicador: porcentaje de poblacion beneficiada

Calculo: poblacién beneficiadatotal de la poblacion

Gestionar ante SEMAR y Administracién Portuaria, el dragado del canal de entrada y
dérsena

Indicador: numero de pescadores beneficiados

Calculo: pescadores en 2027/pescadores en 2034
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CAPITULO NUEVE

SEGUIMIENTO, EVALUACION E INSTRUMENTACION DEL PMD
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9.1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD

La evaluacion es un componente indispensable en el ciclo de las politicas publicas ya que
genera informacién valiosa para monitorear el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan y los efectos de la aplicacion del gasto publico a favor de la comunidad. estableciendo
los instrumentos y métodos de medicién de su desemperio.

La evaluacién representa una herramienta de legitimacion de la accion gubernamental ya
que dicha informacion funciona como evidencia de que los programas presupuestarios que
definen las politicas publicas estan encaminados a resolver el problema publico para el cual
fueron creados bajo un sistema de indicadores de resultados.

I.- Indicadores de gestién y Matrices de indicadores de Resultados

Las lineas de accion y metas definidas en los programas establecidos en el plan para lograr
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada eje rector, y que seran la base para la
definicion de los programas operativos anuales y los presupuestos de egresos municipales
seran sujetos a monitoreo trimestral y se evaluara su cumplimiento, de conformidad a los
ordenamientos del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, definiendo las
Matrices de Indicadores de Resultados de cada uno de los programas presupuestales, que
deberan definir los mecanismos para dar seguimiento al destino correcto de los recursos y
resultados de las acciones en funcion del fin, propésito, componente y actividad que
establezca el marco légico.

Es por ello que, el presente Plan, considera un indicador para cada linea de accion y meta
sefialada, que facilitara el monitoreo y el seguimiento, contando con la intervencién de un
despacho externo, que visualice con mayor veracidad los resultados obtenidosy facilite el
disefio de areas de oportunidad y medidas de contral.

El monitoreo, es un proceso sistematico de recopilacion y analisis de informacién con el
propésito de comparar los avances logrados en el cumplimiento de las metas respectoa los
planes formulados.

El seguimiento o evaluacion, es el proceso que tiene por objato determinar en qué medida
se han logrado objetivos pr ite blecidos, ¥ do Jos,
logrados con lo previamente planeado y presur ¥

o 3 do X 1
corresponden a los niveles de eficacia, eficiencia @ economia y si la aplicacion de los
indicadores establecidos pudiera estar sujeta a un preceso de mejora,

Los objetivos estratégicos del plan seran sujetos de um monitorec de cumplimiento
trimestral, con la supervision del Organo de Control Interno y bajo |a responsabilidad de los
titulares de las dependencias municipales,

Los ejes rectores y objetivos estratégicos del plan se someterdn a un proceso de
evaluacion, brindandoles a los miembros del Comité de Planeacién Municipal (COPLAM) y
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a los beneficiarios de las acciones del Gobierno Municipal, la posibilidad de analizar los
resultados de acuerdo a su propia experiencia.

El PMD 2025-2027 del Municipio de Puerto Pefiasco, en cumplimiento a la Ley de
Planeacién del Estado de Sonora, brinda los elementos necesanos para el establecimiento
de un sistema de seguimiento y evaluacion:

Para el logro de los objetivos estratégicos y lineas de accion, la administracion municipal
enfocara el recurso humano, material y financiero para su cumplimiento, basandose en las
peliticas publicas nacionales “Presupuesto en Base a Resuttados” y “Sistema de Evaluacion
del Desempefio”

Por lo tanto, el sistema de seguimiento y evaluacion debe ser oportuno y confiable,
brindando informacion para:

“Promover |a participacion ciudadana en la busqueda de nuevas soluciones a las distintas
problematicas que la ciudadania enfrenta y que corresponde a la administracién municipal
atender.

+ Fundamentar la ejecucion del plan y sus ejes estratégicos con informes exactos y basados
en evidencias que proporcionen datos a las autoridades municipales y a la sociedad del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

* Impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas al publicar periédicamente los avances
del plan respecto a lo planeado, cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables a
cada accion.

El sistema de seguimiento y evaluacion sera establecido por la Direccion Municipal de
Planeacién, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y la Tesoreria Municipal,
quienes, en coordinacion con el Comité de Planeacién Municipal y el Ayuntamiento,
definiran los componentes del sistema municipal de luacion: indi égi
indicadores de gestion y matrices de indicadores de resultados.

La aportacién documental e informativa sera considerada como responsabilidad directa de
cada uno de los titulares de las dependencias y entidades municipales, quienes deberan
vigilar el cumplimiento de los lineamientos para desarrollar el sistema de evaluacion del
desempefio y presupuesto basado en resultados, designando como apoyo a un auxiliar
administrativo asignado a la dependencia a su cargo, lo que debera ser comunicado
mediante oficio a la Direccién de Planeacion.

9.2 CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS.

Esquemas para la integracion del proceso de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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Este apartado p iona los i les para el seguimiento y ién del
PDM 2025-202? el cual contempla la puem en marcha de un sistema de medicion,
y op de los prog , proyectos y acciones establecidas en

elr:mnuqemuodagobnmo Lommr W&mamﬂm&lhd&unm
integral de i ién sobre los principales topicos de la Administracion Municipal.

Para ello, se trabaja en cumplir una serie de requerimientos previos, tales como:

» Desarroliar con apoyo de un despacho ext , UN si dainfmnadﬂnmnpanﬂh
inar el de los progr , proy y acciones sefialados en el p

plan;

« Definicién, ¥ luacion de los indicad arios para medir el nivel de

to de los pr y acciones estratégicas por drea y programa

glbcmnmunial demnndulosmmmnsde que amp la

atencion de las metas.

= Andlisis de actores e imph tacidn de para su mejora continua y,

of los de participacién social y icién de

La evaluacién de resultados del Phl! de Dcumulo Municipal 2025-2027, se realizara en
dos ambitos (cuantitativa / érica) y ( P social)

» Cumplimiento cuantitative de metas e indicadores, alrwudolnwmménrulndan

los indicadores, metas y cartera de proy de todas las del gasto.
» El imp g do en el bi de la ciudadania a partir de la operacién de los
Para ello, _la Direccién de Pl ion M yelOCEGmdhrMuleulu
P y entidades que integ la una

|, a fin de aseg el plirmik de los objeti yrnetuysnluwmm
dicta de 1y sea
dl ion de las mﬂmgnmﬁmdlr‘ 1 MLNM fi .l
Ioemumwhuydeﬁnaﬁénymmmmo
Para las evaluaci que se real :mm-.utomndnmmmm,
mumdemudmddpm as| como el avance en la imp prog! el
beneficio de los mismos.
Aunado a lo anterior, la Di idn Técnica Munici alizara de forma encuestas
de percepcién ciudadana para d inar el gradao que los prog proy ¥
moneshmnerddaonelmrdnla blacidn en il y alim las g

en el p
El itado de la revisién, andlisis y sii is de la infs cion g da a partir de la
evaluacion trimestral y, en su caso, las adecuaci y i ias, seran
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ala ideracién del Presi M
de decisiones comespondientes.

| y el Titular del OCEG, para la toma

Finalmente, y en modnwneoesmu ummﬂzumymmrmm

los obj puestos y asi ag un clima de confianza
icadana Il k "‘“..“ AT
En suma, tituye una h ienta de rendicién de que hoy es definitiva para los
goblernos que estdn cada vez mas expuestos al escrutinio de la opinién publica.
Indicadores de Medicion
Cada linea de accién que blece el p Plan, en iento a lo estipulado en el

articulp 46 de la'Ley Estatal de Planeacién, considera para facilitar su evaluacién, la meta
cuantificada.a alcanzar en los tres afios de gobiemo, y el indicador sobre el que se debera
realizar el proceso de disefio de la Matriz de Indicadores de Resultados y la evaluacién
trimestral correspondiente.

9.3 INSTRUMENTACION DEL PLAN

La ion del Plan Municipal de D llo de Puerto Peft
que establecen los articulos 50 y 52 de la Ley Estatal de Planeacion,

, estard sujeta a lo

ARTICULO 50.- La coordinacion en la ejecucion del Plan y los programas, deberdn
Pproponerse al Ejecutivo del Estado, e través de los convenios respectivos.

Mﬁcmou-mwmmwmmmm deberdn ser

congruentes enire si, regirdn las de lg piblica icipal en su

conjunto y servirén de base para la infegracion de sus p i Lie 3 a

la legisiacitn aplicable.

« VERTIENTE DE COORDINACION

en tal sentido, para la de el

mmmmmummquemhmmonmdm mndywenalos
para impulsar el de Puerto Pefiasco y al logro de los objetives

establecidos en el Plan.

L da ios de ion entre el ipio con la y ol estado, se

basan entre otros que resulten en los sig i

CON EL GOBIERNO FEDERAL:

» Convenio para la ejecucion de obra publica y servicios a través del Fondo Federal de
Infraestructura Social Municipal (FAISM)
+ Convenio para la ejecucién de obras de rehabilitacidn de calles y avenidas
i del

» Convenio PARA EL F de los
fondos provenientes del Fondo para el Forlalae-ﬂum uumpul (FORTAMUN)
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» Convenio con el Comilé estatal de Playas Limpias, para realizar acciones
relacionadas con la certificacion de las playas impia del municipio de Puerto Pefiasco

CON EL GOBIERNO DEL ESTADO

+ Convenio para la asignacién, y e ion de para la obra publica
p i del Fondo do Fi iso del Puente Rio Colorado
+ Convenio con DIF Estatal para la ini idn del prog de
escolares
= Convenio con DIF Estatal para la inid i6n del para la
i
« C con la S ria de Publica del estado, para los procesos de
capacitacion, ad lento y certificacion del p g guridad pub
municipal.
En todos los casos, el Ay e estara obligado y comp a informar a la
federacién o al estado sobre los de i y uso de los recursos
y cumplic con los queh;mphldel‘lclﬁﬂoeluhdo

ddnmulnmﬂymﬂnmmnumvdﬁndnmldﬁdnmyﬂpmm
ciudadana

+ VERTIENTE DE CONCERTACION

para ejecutar el Plan a través de las vertientes de Concertacion, el Municipio establecerd los
convenios de concertacion para la obra publica que le indique el Gobiemo del Estado, siendo
ble de T i . vt

gurar los de social y
para realizar obras de beneficio comunitario, contando entre estos documentos a:

+  Convenio con el Goblerno del Estado de Sonora, a través del Consejo estatal de.

Concertacidn para la Obra Publica
+ Convenio de con la Organi Trinitaria pera..reaiizar
mmmmwummmmmmnﬂemmhm
organizacidn establezca
» OBLIGATORIA Y VERTIENTE DE INDUCCION
Para ejecutar el Plan a través de las il ria y de inducclén, ‘el A 58

mmmqumunmefmhm&wuw

del'estado y fos p tos de

ARTICULO 81.- Bl p de p 9
og de los ay los prog n de das ent
no integrados en Jonados; las inici aehl.eyda
g yF i g msm;rmmmmm
administracion poblica estatsl ¥ de las P m
inducir de los de la ser cong 'eon los obj ¥y
prioridades del Plan Estatal de [ o del Plan Municipal.de" Dy i
da y con los prog & que se refiere esta Ley.
E‘TMWMMEM mammmusﬂnymmmamm
¥ del Plan Estatal de
mmdamﬂenes i de con

Mwmxmmmommmmm

87

en tal sentido, dmmnmmbmw:mmdegmmeoNunumb:
rd | rudr.lus una amplia pacion ciudadana, para que

estatal y abri uopunu para - pa'::lm mm

wmmnmmmda-' o que, do a un

propia comunidad se relejen
emadicar los graves desequilibrios sociales que persi enla




